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KURUM DISt KAMU ISCI ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERi iy o ! S L 7 BRRE TR
Kurum Adi / Unvani : DORTYOL BELEDIYE BASKANLIGI DORTYOL BELDE HIZM.IMAR TIC.TAAH.LTD.§TI

Adresi : Numune Evler Mahallesi Istasyon Caddesi No:2 DORTYOL/HATAY

Telefonu : 4447 712
TALEP / BASVURU BILGILERI OISR B B Ry ol e e
Meslek Adi : Beden lscisi (TEMIZLIK) Acik Is Sayist : 26 Kisi (ERKEK - KADIN )
Niteligi (Gecici/Daimi): Stirekli isci (Daimi) lDenemmﬁuLesL_Yok

Basvuru Tarihleriz10.09.2026 - 11.09.2026 (Saat 17:00'e kadar)

Basvuru Adresi : Dértyol Belediyesi Yaz isleri Miidiirfigti Evrak Kayit

Irtibat Kisisi: Zekeriya Ugkun Unvani: Sirket Genel Mud(irii
Telefonu : 4447 712 beldehizmetleri@gmail.com
GORUSME / MULAKAT BILGILERI
Yer : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan degerlendirme sonucunda uygun goriilen adaylara , miilakat

Tarih :
& tarih ve saat bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.
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Calisma Adresi : Dértyol ilgesi

* Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyah Sistem ( $artlara gore degisiklik

arz edebilir)

* Dortyo ilgesi Sinirlari igerisinde Temizlik isleri ve Cdplerin Bertarafi

Yapilmas: islerinde goreviendirilecektir. ise baglatilacak personel,

Dortyol Belediyesi Temizlik isleri Mudiirlugiinde gorevlendirilmek

tizere belirsiz stireli ig¢i alimidir.

* jse alinacak adaylarin deneme siiresi 3 ay olup, . Ayin sonunda

performansindan memnun kalinmayan isgilerin sOzlesmesi 4857

sayili is Kanunu 15. maddesi geregince " iSVEREN TARAFINDAN FESH
EDILECEKTIR)
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Calisma Suresi : SUREKLI

MURACAAT KOSULLARL = res
1 - Turkiye Cumhuriyeti Vatandagt olmak.
2 - 18-53 yas aralaginda olmak.

3 - Affa Ugramis olsa bile devletin givenligine kargi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan
suglardan mahkum olmamak.
4 - Askerlik durumu itibariyle ;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B - Askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yada ertelemis olmak.

5 - 22/05/2023 tarihli ve 4857 sayili i Kanunun 30. maddesi hiikimleri sakli kalmak kaydiyla gérevini devamli yapmasina
engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

& - Her hangi bir sosyal guvenlik kurumundan emeklilik, yasllik aylgl almaya hak kazanmamig olmak veya emekli
olmamak.

7- ise bagvuran adaylarin en az okur-yazar belgesi olmasi gerekmektedir.

8 - Ise Baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyalr yada esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik
rahatsizligl bulunmayan, kanun ve yonetmelikler cergevesinde kendisine verilebilecek her turli gorevi yerine
getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

9 - 28.04.2008 Gun ve 30405 sayill resmi gazatede yayinlanan ‘il 6zel idareleri, Belediyeler ve Bagl kuruluslart ile
Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli [dare Birliklerini Personel Calistirmasin adayali Hizmetlerinin Goriilmesine iligkin Usul ve
Esaslar Hakkinda Karar “in 4’tincti maddesindeki sartlari tasiyor olmak.

10 - Taraflar Arasinda Yapilacak Olana Is S6zlesmesi Guvenlik Sorusturmasi Sonuglandiktan Sonra Olumsuz Bir Sonug
Olmas! Durumunda isveren Tarafindan Tek Tarafli Fes Edilecektir.

11 - Bagvuru Yapan Adaylarin [$-KUR Kaydi Olmast Zorunludur.
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1-Kimlik Fotokobisi

2-Niifu Kayit Ornegi

3-Adli Sicil Kaydi

4-Diploma Veya Gegici Mezuniyet Belgesi

5-ikametgah Belgesi

6-iI5-KUR Kayit Belgesi
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