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KuRuM Dışı KAMu işçiıı-ııvıı iLAN FoRMU

Adı/ Unvanı : oönıYoı- arlroiyr aeşxııııı-ıĞı oönrYoı- gtloe Hizrü.iıVıın rİc.raex.ı-ro.şri
: Numune Evler Mahallesi istasyon Caddesi No:2 DÖRTYoL/HATAY

'elefonu :4447 7t2

(Geçici/Daimi): Sürekli İşçi (Daimi)

Tarihleri : 11.08.2025 - L4,08,202S (Saat 17:00'e kadar)

bat Kişisi: Zekeriya Uçkun Unvanıı Şirket Genel Müdürü
'elefonu:4447712

yer : İleri bir tarihte sMs olarak bildirilecektir.
Yapılan değer|endirme sonucunda uygun görülen adaylara,

t tarih ve saat bilsileri; ileri bir tarihte sMs olarak

lışma Süresi : SÜREKLİ

* Çalışma Saatleri ve Yeri: Vardiyalı Sistem (Şart|ara göre

* Dörtyo llçesi Sınırları İçerisinde Temizlik İşleri ve Çöplerin
Yapılması işlerinde görevlendirilecektir. İşe başlatılacak

Dör§ol Belediyesi Temizlik İşleri

üzere belirsiz süreli işçi alımıdır.
İşe alınacak adayların deneme süresi 3 ay olup, . Ayın sonunda
formansından memnun kalınmayan işçilerin sözleşmesi 4857

lş Kanunu 15. maddesi gereğince' İşVEREN TARAF|NDAN
EDlLEcEKTlR)

1- Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olmak,

3 - Affa Uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlardan, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine
suçlardan mahkum olmamak.

- Askerlik durumu itibariyle ;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,
B - Askerlik çağına gelmiş ise askerlik hizmetini yapmış yada ertelemiş olmak.

5 - En Az C Sınıfı Sürücü Belgesine Sahip Olmak
6 - 22105/2023 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30, maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devamlı

engel olab|lecek akıl hastalığı bulunmamak.
7 - Her hangi bir sosyal
olmamak.

ığı almaya hak kazanmamış olmak veya emekli

8- İşe başvuran adayların en az ilkokul mezunu olması gerekmektedir.

çalışabilecek, vardiyalı yada esnek çalışma saatlerine uyum sağlayabilecek,
kronik rahatsızlığı bulunmayan, kanun ve yönetmelikler çerçevesinde kendisine verilebilecek her türlü görevi yerine

10- 28.04.2008Günve30405sayılı resmi gazatedeyayınlanan'İ| özel idareleri,BelediyelerveBağlı kuruluşları ile
Bunların Üyesi Olduğu Mahalli ldare Birliklerini Personel Çalıştırmasın adayalı Hizmetlerinin Görülmesine ilişkin Usul

Esaslar Hakkında Karar'ın 4'üncü maddesindeki şartları taşıyor olmak.
11 - Taraflar Arasında Yapılacak Olana iş Sözleşmesi rması sonuçlandıktan sonra olumsuz Bir

ması Durumunda İşveren Tarafından Tek Taraflı Fes Edilecektir.
12 - Başvuru Yapan Adayların İŞ-KUn Kaydı Olması Zorunludur.
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