EK-1
KURUM DISI KAMU iSCi ALIMI ILAN FORMU

KURUM BILGILERi
Kurum Adi / Unvani : DORTYOL BELEDIYE BASKANLIGI DORTYOL BELDE HiZM.iMAR TiC.TAAH.LTD.STi
Adresi : Numune Evler Mahallesi istasyon Caddesi No:2 DORTYOL/HATAY

Telefonu : 4447 712
TALEP / BASVURU BiLGIiLERi

Meslek Adi : Beden isgisi (TEMIZLIK) Acik is Sayisi : 81 Kisi (ERKEK - KADIN )
Niteligi (Gegici/Daimi): Stirekli ig¢i (Daimi) Deneyim Siiresi : Yok

Bagvuru Tarihleri : 11.08.2025 - 14.08.2025 (Saat 17:00'e kadar)

Basvuru Adresi : Dortyol Belediyesi Yazi isleri Miidtirlitigli Evrak Kayit

irtibat Kisisi: Zekeriya Ugkun ' Unvani: Sirket Genel Miidirii
Telefonu : 444 7 712 beldehizmetleri@gmail.com
GORUSME / MULAKAT BILGILERi

Yer : ileri bir tarihte SMS olarak bildirilecektir.

Yapilan degerlendirme sonucunda uygun goriilen adaylara,
miuilakat tarih ve saat bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak

Tarih :

CALISMA SARTLARI

Calisma Adresi : Dortyol ilgesi

* Calisma Saatleri ve Yeri: Vardiyal Sistem ( Sartlara gore degisiklik
arz edebilir)

* Dortyo ilgesi Sinirlan igerisinde Temizlik isleri ve Cdplerin
Bertarafi Yapilmasi iglerinde gorevlendirilecektir. ise baslatilacak
personel, Dértyol Belediyesi Temizlik isleri Mdudiirliiglinde
gorevlendirilmek lizere belirsiz sureli ig¢i alimidir.

* jse alinacak adaylarin deneme siiresi 3 ay olup, . Ayin sonunda
performansindan memnun kalinmayan iscilerin sézlesmesi 4857
Sayili is Kanunu 15. maddesi geregince " iSVEREN TARAFINDAN
FESH EDILECEKTIR)

Calisma Siiresi : SUREKLI

RACAA O AR

1 - Tirkiye Cumhuriyeti Vatandasi olmak.

2 - 18-53 yas aralaginda olmak.

3 - Affa Ugramis olsa bile devletin glivenligine karsi suglardan, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglardan
suglardan mahkum olmamak.

4 - Askerlik durumu itibariyle ;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B - Askerlik cagina gelmis ise askerlik hizmetini yapmis yada ertelemis olmak.
5 - 22/05/2023 tarihli ve 4857 sayili is Kanunun 30. maddesi hikiimleri sakli kalmak kaydiyla gorevini devamli

yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.
6 - Her hangi bir sosyal glivenlik kurumundan emeKTilik, yashlik ayligi almaya hak kazanmamis olmak veya emekli

olmamak.
7- Ise bagvuran adaylarin en az ilkokul mezunu olmasi gerekmektedir.

8 - ise Baslatilacak personelin sahada calisabilecek, vardiyali yada esnek calisma saatlerine uyum saglayabilecek, kronik
rahatsizligi bulunmayan, kanun ve yonetmelikler gercevesinde kendisine verilebilecek her turlli goérevi yerine
getirebilecek kapasitede olmasi gerekmektedir.

9 - 28.04.2008 Glin ve 30405 sayili resmi gazatede yayinlanan ‘ il 8zel idareleri, Belediyeler ve Bagl kuruluslari ile
Bunlarin Uyesi Oldugu Mahalli idare Birliklerini Personel Calistirmasin adayali Hizmetlerinin Goriilmesine iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Karar ‘in 4’Uncti maddesindeki sartlari tasiyor olmak.

10 - Taraflar Arasinda Yapilacak Olana Ig Sézlesmesi Giivenlik Sorusturmasi Sonuglandiktan Sonra Olumsuz Bir Sonug
Olmasi Durumunda isveren Tarafindan Tek Tarafli Fes Edilecektir.

11 - Basvuru Yapan Adaylarin i$-KUR Kaydi Olmasi Zorunludur.

BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER
1-Kimlik Fotokobisi

2-Niifu Kayit Ornegi

3-Adli Sicil Kaydi

4-Diploma Veya Gegici Mezuniyet Belgesi

5-ikametgah Belgesi
6-iS-KUR Kayt Belgesi
FORM ONAY BIiLGILERIi

KASE iMZA
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