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Kurum Adı/ Unvanı : DöRwoL aglgoiye snşxaıııı-ıĞı oÖnwoı- srlor Hizrvı.iruen ric.reax.ı-ro.şri
Adresi : Numune Evler Mahallesi İstasyon Caddesi No:2 DÖRWoL/HATAY

lelefonu :, 444 7 712

Meslek Adı : Beden İşçisi (TEMİzLİK) Açık İş Sayısı : 81 Kişi (ERKEK - KAD|N )

Niteliği (Geçici/Daimi): Sürekli İşçi (Daimi) Denevim Süresi : Yok
Başvuru Tarihleri : 11.08.2025 - 14.08.2025 (Saat 17:00'e kadar)

Başvuru Adresi : Dörtyo| Belediyesi Yazı işleri Müdürlüğü Evrak Kayt
rtibat Kişisi: Zekeriya Uçkun Unvanı: Şirket Genel Müdürü
lelefonu ı4447 7I2 kl_de_hi_.n]§l]§_rl@gt]_1_(ı]l.ç9_ı;]

yer : İleri bir tarihte sMs olarak bildirilecektir.

Tarih :

Yapılan değerlendirme sonucunda uygun görülen adaylara,
mülakat tarih ve saat bilgileri; ileri bir tarihte SMS olarak

Çalışma Adresi : Dörtyol İlçesi

Çalışma Süresi : sÜREKLİ

* Çalışma Saatleri ve Yerlı Vardiyalı Sistem ( Şartlara göre değişiklik
arz edebilir)
* Dörtyo llçesi Sınırları İçerisinde Temizlik İşleri ve Çöplerin
Bertarafı Yapılması işlerinde görevlendirilecektir. İşe başlatılacak
personel, Dörtyol Be|ediyesi Temizlik lşleri Müdürlüğünde
görevlendirilmek üzere belirsiz süreli işçi alımıdır.
* İşe alınacak adayların deneme süresi 3 ay olup, . Ayın sonunda
performansından memnun kalınmayan işçilerin sözleşmesl 4857
Sayılı İş Kanunu 15. maddesi gereğince " İŞVEREN TARAFINDAN
FESH EDİLECEKT|R)

1 - Türkiye Cumhuriyeti Vatandaşı olmak.

2 - 18-53 yaş aralağında olmak.

3 - Affa Uğramış olsa bile devletin güvenliğine karşı suçlardan, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlardan
suçlardan mahkum olmamak.

4 - Askerlik durumu itibariyle ;

A - Askerlikle ilgisi bulunmamak,

B - Askerlik çağına gelmiş ise askerlik hizmetini yapmış yada ertelemiş olmak.
5 - 2210512023 tarihli ve 4857 sayılı İş Kanunun 30. maddesi hükümleri saklı kalmak kaydıyla görevini devaml
yapmasına engel olabilecek akıl hastalığı bulunmamak,
o - Her nangl olr sosyal guvenllK Kurumundan emel(lilil(, yaşllllk aylüğl aImaya hak kazanmamlş olmak Veya emekl
olmamak.
7- işe başvuran adayların en az ilkokul mezunu olması gerekmektedir,
8 - |şe Başlatılacak personelin sahada çahşabilecek, vardiyalı yada esnek çalışma saatlerine uyum sağlayabilecek, krÖnik
rahatsızlığı bulunmayan, kanun ve yönetmelikler çerçevesinde kendisine verilebilecek her türlü görevi yerine
getirebilecek kapasitede olması gerekmektedir.
9 - 28,04.2008 Gün ve 30405 sayılı resmi gazatede yayınlanan 'İl özel idareleri, Be|ediyeler ve Bağlı kuruluşları ile
Bunların Üyesi Olduğu Mahalii İdare Birliklerini Personel Çalıştırmasın adayalı Hizmetlerinin Görülmesine llişkin Usul ve
Esaslar Hakkında Karar'ın 4'üncü maddesindeki şartları taşıyor olmak.
10-TaraflarArasındaYapılacakolanaişstızlejme
Olması Durumunda İşveren Tarafından Tek Taraflı Fes Edilecektir.
11 - Başvuru Yapan Adayların lŞ-«Un Kaydı Olması Zorunludur,

1-Kimlik Fotokobisi

2-Nüfu Kayıt Örneği

3-Adli Sicil Kaydı
4-Diploma Veya Geçici Mezuniyet Belgesi

5-İkametgah Belgesi

5-İŞ-KuR Kayıt Belgesi
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KURUM BıtGıtERl

TAIEP / BAŞVURU siı-e iLıni

cöRüŞME / MüLAKAT BiLciLERi

ÇALİŞMA ŞARTIARİ

MÜRACAAT KOŞUILARİ

BAŞVuRu içiıu Gçnrı(ı-i BEIGE| FR

FoRM oNAY BitciLERı
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