Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhigi Yerel Yonetimler Genel Miidiirliigiiniin
25.12.2025 tarihli E-26073187-929-14376416 sayili yazisi ile Belediye ve Bagh Kuruluslar ile
Mahalli idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair
Yonetmelik uyarinca; Belediyemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak gorev
yapan personele yonelik “2026 Y1l Unvan Degisikligi” sinavina agagida yer alan miinhal kadro igin
gereken sartlart tagiyanlardan katilmak isteyenlerin, Ek-1 bulunan dilekge ile 30.01.2026 Cuma giinii

T.C.
DORTYOL BELEDIYE BASKANLIGI

2026 YILI UNVAN DEGISIKLIGI SINAVI ILANI

saat 17.00’a kadar Yazi Isleri Miidiirliigiine bagvuru dilekgelerini vermeleri gerekmektedir.

UNVAN DEGISIKLIGI SURETI iLE ATAMA YAPILACAK MUNHAL KADROLAR

SIRA : KADRO S
NO SINIFT UNVAN ADI ADEDI BIRIMI
Saghk Veteriner ’
1 A - Saghk 1 Veteriner Isleri Mitdiirliigii
Hizmetleri e
Teknikeri
EKLER:

1- Dilekge Ornegi (Unvan Degisikligi)

2- Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Smavt Genelgesi (6 Sayfa)




BELEDIYE VE BAGLI KURULUSLARI iLE MAHALLI IDARE BIRLIKLERI
PERSONELININ GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA
DAIR YONETMELIK

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki genel sartlar aramr:
a) Unvan degisikligi smavinda basarili olmak.
b) 657 sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde belirtilen siire kadar hizmeti bulunmak.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda asagidaki dzel sartlar aramr
Veteriner Saghk Teknikeri Kadrosuna atanabilmek icin:

Fakiiltelerin, yiiksekokullarn, saghk meslek liselerinin veya meslek liselerinin ilgili
boliimlerinden mezun olmak,




(ASAGIDA MEVZUAT MADDELERI BILGI AMACLIDIR.)

Unvan Degisikligine Tabi Kadrolar
(2) Unvan degisikligine tabi kadrolar asagida belirtilmistir:

a) Sanat tarihgisi, arkeolog, dekorator, desinator, ekonomist, ev ekonomisti, fizik¢i, grafiker,
heykeltirag, hidrobiyolog, hidrolog, istatistik¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematik¢i, mimar, mithendis, paleontolog, pilot, ressam, restoratdr, sehir plancisi, teknik
ressam, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj mimari, Slgli ve ayar memuru, antropolog,
bakteriyolog, biolog, ¢ocuk gelisimeisi, dis protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist,
fizyoterapist, hemsire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, saglik fizik¢isi, saghk memuru,
saglik teknikeri, saglik teknisyeni, sosyal ¢aligmaci, sosyal hizmet uzmani, tibbi teknolog, veteriner
hekim, veteriner saglik teknikeri, veteriner saglik teknisyeni, sosyolog, programeci, kiitiiphaneci,
miitercim, terciiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk egitimcisi, gocuk egiticisi, cocuk rehberi ve
gozetimcisi, antrendr, fotografel, dalgig, balik adam, bandocu.

657 DEVLET MEMURLARI KANUNU

Madde 68 — (Degisik: 12/2/1982 - 2595/5 md.)

B) (Degisik: 4/5/1984 — KHK-199/1 md.) Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi ile Saglk
Hizmetleri ve Yardimci Saglik Hizmetleri Smnifi harig, smiflarin 1, 2, 3 ve 4 {incii derecelerindeki
kadrolarina, derece yiikselmesindeki siire kayd: aranmaksizin, atanmasindaki usule goére daha
asagidaki derecelerden atama yapilabilir.

(Degisik ikinei paragraf: 13/2/2011 - 6111/101 md.) Ancak, bu sekilde bir atamanmn
yapulabilmesi i¢in ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300 ve daha yukarida olanlar i¢in en az 12 yil,

b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek gostergesi 5300’den az olanlar i¢in en az 10 yil,

¢)3 iincii_ve 4 iincii_dereceli kadrolar icin en_az 8 wil, hizmetinin bulunmast ve
yitksekogrenim gérmiis olmasi sarttir. Dort yildan az siireli yiiksekdgrenim gorenler icin bu siirelere
iki yil ilave edilir. Bu siirelerin hesabinda; 8/6/1984 tarihli ve 217 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin 2 nci maddesi kapsamma dahil kurumlarda fiilen ¢aligilan siireler ile Yasama Organi
Uyeliginde, belediye baskanliginda, belediye ve il genel meclisi iiyeliginde, kanunlarla kurulan
fonlarda, muvazzaf askerlikte, okul devresi dahil yedek astsubaylik ve yedek subaylikta ve
uluslararas1 kuruluglarda gecen siirelerin tamami ile yiiksekogrenim gordiikten sonra 6zel
kurumlarda veya serbest olarak ¢aligtiklar: siirenin; Bagbakanlik ve bakanliklarn bagh ve ilgili
kuruluglarmin miistesar ve miistesar yardimcilari ile en iist yonetici konumundaki genel miidiir ve
bagkan kadrolarma atanacaklar i¢in tamami, diger kadrolara atanacaklar i¢in alti yili gegmemek
tizere dortte tigii dikkate alnir.

ILANEN DUYURULUR.




1.C.

DORTYOL BELEDIYE BASKANLIGINA
(Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidiirliigii)

Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gorevde Yiikselme
ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmelik ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanligt Yerel Yonetimler Genel Miudirligi’niin 25.12.2025 tarih ve E-26073187-929-
14376416 sayili yazist uyarinca asafida belirttigim kadro igin aranan sartlari tagimakta
oldugumdan, 2026 y1l1 igerisinde yapilacak olan unvan degisikligi sinavina katilmak istiyorum.

Geregini arz ederim.

(Tarih)
(Ad1ve Soyadi)
(Kadro Unvani)

Unvan degisikligi sinavina girilmek istenilen:

Hizmet sinifi P

Kadro unvani L

Halen gorev yaptig1 miidiirliik
Halen bulundugu kadro unvani
Kurum Sicil No

T.C. Kimlik No

Cep Telefonu No

Gorev Yeri

EK: 1-En son bitirilen okula ait mezuniyet belgesinin Kurum onayli fotokopisi
2-Son 6 ayda ¢ekilmis 1 adet vesikalik fotograf



T.C.
CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGISIKLIGI BAKANLIGI
Yerel Yonetimler Genel Miidiirltigii

IVEDI
Sayr  :E-26073187-929-14376416 25.12.2025

Konu :2026 Yili Gorevde Yiikselme ve Unvan
Degisikligi Smavi

DAGITIM YERLERINE

Belediye ve Bagl Kuruluslar: ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin Gérevde Yiikselme ve
Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ve Belediye Itfaiye
Yonetmeligi kapsaminda yerel yonetimlerde gorev yapan 657 sayili Devlet Memurlart Kanununa tabi
personel igin 2026 yilnda yapilacak gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavi a§ag1dak1 usul ve
esaslar dahilinde yunnulecelqn

1. iILAN SURECINDE DiKKAT EDILECEK HUSUSLAR

1.1. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi suretiyle atama yapilacak bos kadrolarin sinifi,
unvani, hangi birimde bulundugu ve aranacak sartlar ilan metninde acik bir sekilde yer alacaktir. Atama
yapilacak bos kadrolarmn derecelerine yer verilmeyecek ancak bu kadrolara atanabilmek icin gereken
hizmet siirelerine aranacak sartlar kisminda yer verilecektir.

2. 11, ilge ve belde belediyelerinde bulunan miidiir unvanl kadrolar i¢in kadro unvaninm tam ismi
belirtilmeksizin "miidiit", biiyiiksehir belediyelerinde ise "sube miidiirii" kadrosu seklinde duyuru
yaptlacaktir.

1.3. "Bos kadrolar" ibaresinden idarenin smav agllmasml uygun gordiigii kadrolarm anlagilmasi
gerekmekte olup smavi agilmayan kadrolara, bu sinav sonucuna gore atama yapilmasi miimkiin degildir.
(Danistay 5. Daire, E:2004/1756, K:2005/5009. T:08/11/2005: Damstay 5. Daire, E:2002/1895,
K:2003/1891, T:06/05/2003). Yine ilan edilen bos kadrolarda, tiim sinav siireci tamamlanincaya kadar
herhangi bir degisiklik yapilmayacaktir.

2. BASVURU ALIM SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

2.1 17/05/2024 tarihli ve 32549 sayili Resmi Gazete'de yayunlanan 2024/7 sayih
Cumbhurbagkanlign Genelgesinde yer alan "14/7/1965 tarihli ve 657 savili Devlet Memurlar: Kanununun
68 inci maddesinin (B) bendine gore vapilacak atamalar sadece vénetici kadrolart (sef dahil) ile sumrl
tutulacak, yonetici kadrolart disindaki kadrolara amlan bent ¢ercevesinde atama vapilmavacaktir.”
hitkiim geregince yonetici kadrolar dismdaki kadrolar i¢in 657 sayili Kanunun 68/B maddesi hitkmii
uygixlanamayacaktu‘.

2.2. Bagvurular derece belirtilmeksizin unvan bazh almacaktir.

2.3. Yerel yonetimlerin personel islerinden sorumlu birimleri, bagvuran adaylarn, egitim, hizmet
siiresi, alt hizmet siiresi, kadro derecesi gibi mezkir Yonetmeliklerde aranilan nitelikleri tasiyip
tagtmadiklarini, atamaya esas kanun hitkiimlerine gore atamp atanamayacaklarmu (657 savili Kanunun 45
inci maddesine gére 5-15 derece araliginda gorev vapan bir personel en fazla 3 iist dereceve atanabilir,
76 nct maddesine gore kazamilnus hak aviik derecesinin en fazla 3 alt derecesindeki bir kadrova
atanabilir) 1le Cumhurbagkanhiginm 2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri Genelgesinde yer alan 657 sayily
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Kanunun 68/B uygulamasinn yonetici kadrolar ile smirh oldugunu dikkate alarak degerlendirme yapacak
olup bu siiregle ile ilgili sorumluluk ilgili idareye ait olacaktir.

3. BAKANLIGIMIZA BiLDIRME SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

3.1. Yerel yonetimler, Belediye ve Bagh Kuruluslan ile Mahalli Idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Yonetmeligin 11 inci. Belediye Zabita
Yonetmeliginin 19 uncu ve Belediye Itfaiye Yonetmeliginin 21 inci maddelerindeki hitkiimlere uygun
olarak (Subat aymimn sonuna kadar) gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavina tabi tutmak istedigi
personelin adi ve soyadi, T.C. kimlik numarasi, giin ay yil belirtilmek suretiyle dogum tarihi
ile niteliklerini ve sayismu valiliklere bildireceklerdir. Valiliklere gelen bagvurular. tek liste halinde en geg
15 Mart 2026 tarihine kadar Bakanhigumiza gonderilecek ve listeler Bakanhigumzcea birlestirilerek smavi
yapacak kuruma bildirilecektir.

3.2. Yerel yonetim personelinin gorevde viikselme ve unvan degisikligi smavina Valiliklerin
Bakanhiguniza gonderecegi listelerde yer alan personel katilabilecektir,

4. SINAV SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

4.1. Smav Hazirhgy:

‘ a. Anadolu Universitesine kayitlar 22 Mayis 2026- 05 Haziran 2026 tarihleri arasmda internet
lizerinden gergeklestirilecektir.

b. Adaylar., smav basvurularimi  Anadolu Universitesinin  Aday Islemleri Sistemi
(sinavbasvuru.anadolu.edu.tr) adresi iizerinden, smav takviminde belirtilen siire igerisinde yapacaklardir.,
Bagvuru siiresi dolduktan sonra adaylar, kisisel bilgiler, smav merkezi tercihi, smav igin yiikledigi
vesikalik fotografi vb. konularda degisiklik vapamayacaktir. Adaylar sinav bagvurusu esnasinda, basvuru
islemine yonelik olusabilecek teknik sorunlarla ilgili olarak sinavdestek@anadolu.edu.tr e-posta
adresinden ve 0 222 335 05 80 / 22 86 no'lu telefon numarasmdan Anadolu Universitesi ile iletisime
gecebileceklerdir.

c. Stirekli/gecici engelli veya saglik sorunu olan adaylar, siav basvurularim tamamladiktan sonra
okuyucw/isaretleyici destegi, ayr smav salonu, 6zel ara¢/gere¢ kullanma vb. taleplerini iletmek amaciyla,
Saghk Durumuw/Engel Bilgi Formunu (EK-1) doldurup islak imzali sekilde, iiniversite veya devlet
hastanesinden alacaklar1 (adaymn engel/saghk durumunu, kullanmast gereken ozel arag/gereci vb. agikea
belirten) saglik raporunun onayli bir 6rnegi ve yazacaklari dilekgeleriyle birlikte smav bagvuru siiresi
iginde, s6z konusu formun iizerinde belirtilen Anadolu Universitesinin adresine ulastiracaklardir. Belirtilen
adrese herhangi bir sebeple zamaninda ulagmayan evrak Anadolu Universitesi tarafindan dikkate
almmayacaktir. S6z konusu adaylar, Anadolu Universitesi yetkililerince yapilan degerlendirme neticesinde
uygun goriilen sekilde siava almacaklardir. |

¢. Anadolu Universitesi tarafindan verilen smav hazulik, smavin gerceklestirilmesi ve
degerlendirilmesi hizmeti karsihgmda her aday, KDV dahil 1.950,00 (bindokuzyiizelli) TL ddeyecektir.
Odeme islemi, smav bagvurusu esnasinda Anadoln Universitesi'nin Aday Islemleri Sistemi iizerinden
kredi/banka karti ile gergeklestirilecektir. Baska kanallardan 6deme kabul edilmeyecektir. Simav
bagvurusundan vazgegen. smava girmeyen veya ¢ikarilan, smavda basarisiz olan veya smavi gecersiz
sayilan, {licret gerektirmeyen bir islem i¢in iicret yatiran veya aym islem igin birden fazla 6deme yapmis
olan adaylarm odedikleri ticretler iade edilmeyecektir. Ucretlerin dogru yatiilmasuun sorumlulugu
adaylara aittir.

4.2. Smavin Uygulanmasi:

a. Smav, 04 Temmuz 2026 pazar giinii saat 10.00'da tek oturum halinde 7 il (Adana, Ankara,
Diyarbakir, Erzarum, Istanbul, Izmir, Trabzon) merkezinde gerceklestirilecektir.

Bu belge, giivenli elektronik imza ile imzalanmistir,
Dogrulama Kodu: FS§ACO46-CSF6-4818-875C-EGFS09BFCOBI Dogrulama Adresi: https:/wwiw.turkive.gov.tr
Mustafa Kemal Mahallesi 2082, Cadde No:52, 06510 Cankava / Ankara Bilgl igcin:Rabia SONGELEN ERr
Telefon No: (0312) 41081 00 Faks No: (0312) 287 61 50 Telefon No:(312) 410 81 67 Jetiy
E-Posta: yerelyonetimler@esb.gov.tr  Web Adresi: yerelyonetimler.csh.gov.tr 0y
KEP Adresi @ cevrevesehireilikbakanligizzhs0l kep.tr




b. Sinavda her aday 3 (ii¢) testten sorumlu olacak, test basina 20 soru sorulacak ve 30 dakika sinav
siiresi verilecektir. '

¢. Adaylar smava girebilmek i¢in Smava Giris Belgesi ile Fotografli ve Onayli Kimlik Belgesi
(fotograflt, soguk damgali ve T.C. kimlik numarah niifus ciizdany/Tiirkiye Cumhuriyeti kimlik kartyKuzey
Kibris Tirk Cumhuriyeti kimlik karti, T.C. kimlik numaral: siiriicii belgesi, siiresi gegerli pasaport, Tiirk
vatandaghgmdan izinle ayrilanlar ve bunlarin kanuni mirasgilarma ait Mavi Kart, Niifus ve Vatandaglik
Isleri Genel Miidiirliigii tarafindan verilen fotografli, imzal., miihiirlii ve siiresi gegerli Gegici Kimlik
Belgesi bu amagla kullamlabilir.) ibraz etmek zorundadilar. Bunlarm disindaki belgeler (T.C. kimlik
munarasiz siiriicti belgesi, diger mesleki kimlik kartlar: vb.) smava giris igin gecerli kumlik belgesi olarak
kabul edilmeyecektir. Belge kontrolleri ilgili smav gorevlilerince yapilacak olup, eksik belgesi olanlar
siava alimmayacaktir.

4.3. Smavin Degerlendirilmesi:

a. Smav Sonuglari, smav bazinda toplam soru sayisi tlizerinden degerlendirilecek ve smav puani
hesaplamasinda [Puan = (Dogru Sayisi/Soru Sayist) x 100] formiilii kullanilacaktir. Degerlendirme
sirasida iptal edilen soru(lar) olmast durumunda, bu soru(lar) dogru kabul edilerek degerlendirmeye
katilacaktir.

Omek: Unvan degisikligi icin 2026 yili Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi sinavina giren
personel yverel yonetimler mevzuat: (20 soru). idari ve mali mevzuat (20 soru) ile ortak konular (20 soru)
olmak iizere ii¢ boliimden olusan testten sorumlu olacaktir. Personelin yerel yonetimler mevzuati testinden
17 dogrw/3 yanlis, idari ve mali mevzuattaki testten 9 dogru/11 yanhis ve ortak konular: igeren testten 14
dogru/6 yanlis soru cevaplamis olsun. Bu personelin yazili smav puam toplam dogru cevap sayisimimn
(17+9+14=40) toplam soru sayisina (60) orani esas ahnarak hesaplanacaktir. flgili personelin yazil smav
puam=40/60*100=66,67 olacaktir.

b. Smav sonuglar;, 17 Temmuz 2026 tarihinde Anadolu Universitesi tarafindan adaylara
duyurulacaktir.

4.4. Smava iliskin Itiraz islemleri ve Sorularmma Erisim:

Smava iliskin tiim itirazlar smav takviminde belirtilen tarih(ler)de Aday Islemleri Sistemi'nde
Itirazlar modiilii tizerinden yapilacaktu. Itirazlarm degerlendirmeye almmasi i¢in iicretin sistemde
¢evrimigi olarak ddemesi yapilmalidir. Tlgili taribler disinda veya baska kanallardan yapilan itirazlar
dikkate almmayacaktir.

Simav uygulamasima, soru icerigine ve smav sonuglarina yonelik itirazlar ilgili boliimler iizerinden
ayr1 ayr1 yapilacak olup bu boliim iizerinden yapilan yanlis itirazlar degerlendirmeye alinmayacak ve iicret
1ades1 yapilmayacaktir.

Soru Itiraz1 (Her bir soru igin): KDV dahil 500 (besyiiz) TL

Uygulama Itirazi: KDV dahil 500 (besyiiz) TL

Sonug Itirazi: KDV dahil 500 (besyiiz) TL

Smav Evrakma Erigim Talebi: KDV dahil 2.000 (ikibin) TL

a. Soru Itiraz1: Adaylarin sinavda yer alan her bir soruya yapacag itiraz igin ayri ayri olmak iizere
odeme yapmasi, ilgili alanlan eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamasi gerekmektedir. Itiraz
bagvurusunda 1lgili itiraz konusuna iliskin agiklamalari (6rnegin soru kokii hatasi, cevap siklarma iliskin
hata, dogru cevaba karsilik gelen sikkin bulunmamasi vb.) agik. gerekgeli ve anlasilir bicimde sunmakla
yitkiimliidiir. Itirazlarm degerlendirilmesinde yalmizca itiraz edilen test grubu ve soru numarasi dikkate
almacaktir. Bunun haricinde, itiraz metninde yer alan diger sorulara iliskin ifadeler degerlendirmeye
alinmayacaktir.
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b. Uygulama ltirazi: Adaylarm smavin uygulams bigimine iligkin (6rnegin smav ortami, gzetmen
uygulamalari vb.) itiraz bagvurusu odemesi yapmasi gerekmektedir.

c. Sonug Itirazi: Adaylarm smav sonucuna yonelik itiraz bagvurusu igin ddeme yapmast
gerekmektedir. Bu kapsamda, adaylarin isaretlemis oldugu test grubu ve yaptifi isaretlemeler
dogrultusunda aldigi puanma iliskin degerlendirme yapilacaktir.

d. Smav Evraki Erisim Talebi: Smav evrakina erisim talebinde bulunmak isteyen adaylar, erisim
taleplerini smav takviminde belirtilen tarihler arasmda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi
tizerinden ¢evrimi¢i olarak erisilen Sinav Evrakmna Erisim Talep meniisiinden basvuru yapacaklardr.
Erisim talebinin gecerli olabilmesi icin adaylarm ddeme yapmasi gerekmektedir. Ilgili tarihler diginda
veva bagka kanallardan yapilan erigim talepleri dikkate almmayacaktir. Belirtildigi sekilde bagvuru yapan
adaylar, sinav takviminde belirtilen tarihte, Anadolu Universitesinde gdzetmen esliginde, smav siiresinin
1/3'ii oranmda siire boyunca sinav evrakiu inceleyebilecektir. Adaylar erisim sirasinda, yalnizca soru
numarasi ve cevap sikki not edebilecek, fotograf veya video ¢ekimi yapamayacaktir. Adaylar inceleme
sonunda Inceleme Tutanagini imzalayacaktir. Inceleme tutanag: aday tarafindan imzalanmadig: takdirde
yapilan bagvuru gegersiz sayilacaktir.

Smav takviminde belirlenen giin ve saatte sinav evrakim incelemeye gelmeyen. erigim talebinden
vazgecen veya sehven bagvuru yapan adaylarin 6dedikleri ticret 1ade edilmeyecektir.

a. Smav evrakina erismek isteyen adaylar, erisim taleplerini smav takviminde belirtilen tarihler
arasmda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sisteminden ¢evrimigi olarak erisilen Smav Evrakma
Erigim Talep Formu vasitasiyla ileteceklerdir. Erisim talebinin gegerli olabilmesi i¢in adaylarm ilgili
sistem tizerinden kredi/banka kart: vasitasiyla Anadolu Universitesinin Bilgisayar Arastirma ve Uygulama
Merkezi hesabma KDV dahil 2.000 (ikibin) TL 6demesi, s6z konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde
doldurarak onaylamasi gerekmektedir. Ilgili tarihler disinda veya baska kanallardan yapilan erisim
talepleri dikkate alinmayacaktir.

b. Adaylar, smav sorularma, smav uygulamasma ve smav sonuglarma iligkin itirazlarini, smav
takviminde belirtilen tarihler arasimnda Anadolu Universitesinin Aday Islemleri Sistemi {izerinden ¢evrimigi
olarak erisilen Smav Itiraz Formu vasitastyla yapacaklardir. Her bir itiraz islemi ayr siire¢ olarak
yiiriitiihmektedir. Itirazlarm gegerli olabilmesi i¢in adaylarm smav sorularma, smav uygulamasima ve smav
sonug¢ i¢in ayrt ayri olmak fiizere ilgili sistem tizerinden kredi/banka karti vasitasiyla Anadolu
Universitesinin Bilgisayar Aragtuma ve Uygulama Merkezi hesabma KDV dahil 400 (dért yiiz) TL
odemesi, s6z konusu formu eksiksiz ve dogru sekilde doldurarak onaylamas: gerekmektedir. Ilgili tarihler
dismda veya baska kanallardan yapilan itirazlar dikkate alimmayacaktir.

¢. Itirazlarm degerlendirilmesi Anadolu Universitesi tarafindan yapilacak. degerlendirmenin sonucu
adaylara duyurulacaktir.

5. ATAMA SURECINDE DIKKAT EDILECEK HUSUSLAR

5.1. Gorevde yiikselme veya unvan degisikligi sinavi i¢in ilan edilen bos kadro sayis1 kadar atama
yapilmasida bagar1 puan esas alinmaktadir.

5.2. Yazili smav sonuglarimn agiklanmasindan itibaren dort ay igerisinde sozlit smavin yapilmasi,
sonuglarm agiklanmasi ve basar listesinin ilan edilmesi gerekmektedir.

5.3. Yazili smavda bagarili olanlardan en yiiksek puan alan adaydan baslamak iizere ilan edilen
kadro sayisinm bes katma kadar aday s6zlii sinava almacaktir.

5.4. Basar1 puani. yazili ve sozlii smav puanlarmun aritmetik ortalamasi alinmak suretiyle
belirlenerek ilgili idarelerin resmi internet sitesinde ilan edilecektir.

5.5. Yapilan puanlama sonunda esitlik olmasi durumunda sirasiyla;
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a. Hizmet siiresi fazla olanlara,

b. Daha {ist 6grenimi bitirmis olanlara,

c. Ust 6grenim mezuniyet notu yiiksek olanlara,
oncelik verilecektir. Bunlarin da esitligi halinde kura ile tespit yapilacaktir.

5.6. Ilan edilen kadrolara basar1 puan: en yiiksek adaydan baslamak iizere 657 sayilh Kanunun 45
inci maddesi, 76 nc1 maddesi ve 68/B maddesi (sadece yonetici kadrolart i¢in) ile Cumhurbaskanhigmin
2024/7 sayih Tasarruf Tedbirleri Genelgesi hiikiimleri dikkate alinarak adaylar magdur edilmeden atama
islemi yapilacaktir.

Gorevde yiikselme smavi gercevesinde 2024/7 sayih Tasarruf Tedbirleri Genelgesi kapsaminda
miidiir, sube mudiirii (zabita ve itfaiye sube miidiirii dahil) koruma ve giivenlik gorevlisi amiri, sef,
koruma ve giivenlik sefi, bando sefi, zabita amiri, itfaiye amirt kadrolarma 657 sayilh Kanunun 68/B
maddesine gore atama yapilabilecektir.

Yukanida belirtilen yonetici kadrolar disindaki gorevde yiikselme sinavina tabi kadrolar ile unvan

degisikligine tabi kadrolar i¢in de gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agilabilecektir. Ancak
yonetici kadrolar dismdaki gorevde vitkselme simavina tabi diger kadrolar (Hukuk miisaviri, ¢éziimleyici,
uzman, sivil savimma uzmani, avnivat savmani, muhasebeci, kontrol memuru, egitmen, bilgisavar
isletmeni, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, veznedar, anbar memuru, aynivat memuru, beledive trafik
memuru, bilet satts menmnru, evlendirme mennru, gemi adami, koruma ve giivenlik gorevlisi, gise memuru,
memur, mutemet, savag menuiry, tahsildar, sofor, as¢i, bah¢ivan, bek¢i, dagitici, gassal, hastabakici,
havvan bakicist, havvan kesicisi, hizmetli, ¢ocuk bakicisi, gemici, bakici anne, temizlik hizmetlisi,
kaloriferci, saghk teknisven yarduncisi, teknisven yardimeisi, matbaact, zabita komiseri, itfaive cavusi )
ile unvan degisikligine tabi kadrolara ( Sanat tariligisi, arkeolog, dekorator, desinatér, ekonomist, ev
ekonomisti, fizik¢i, grafiker, hevkeltiras, hidrobivolog, hidrolog, istatistik¢i, jeofizik¢i, jeolog, jeomorfolog,
kaptan, kimvager, laborant, matematik¢i, mimar, miihendis, paleontolog, pilot, ressam, restorator, sehir
plancisi, teknik ressam, tekniker, teknisven, topograf, pevzaj mimari, ic mimar, él¢ii ve avar memuru,
antropolog, bakterivolog, biolog, cocuk gelisimcisi, dis protez teknisveni, divetisven, ebe, fizikoterapist,
izvoterapist, hemsire, odvolog, pedagog, psikolog, radvoterapist, saghk fizik¢isi, saghk memuru, saghk
teknikeri, saglhk teknisveni, sosval ¢alismaci, sosval hizmet uzmam, nbbi teknolog, gerontolog,
ergoterapist, dil ve konusma terapisti, veteriner hekim, veteriner saghk teknikeri, veteriner saglik
teknisveni, sosyolog, programeci, kz'itz‘ip/mneci, miitercim, terciiman, avukat, imam, kameraman, ¢ocuk
egitimcisi, ¢ocuk egiticisi, ¢ocuk rehberi ve gézetimcisi, antrenér, fotografgi, dalgig, baltk adam, bandocu)
mezkur Genelgenin amir hitkmii geregince 657 sayili Kanunun 68/B maddesine gore atama
yapilamayacaktir.

657 sayilh Kanunun 76 nci maddesi geregince kazamlmis hak aylik derecesinin en fazla 3 alt
derecesine atama yapilabileceginden, kazanilmis hak ayhigi derecesinden 4 ve daha fazla altindaki
derecelere bagvuru yapanlarm atanmalari hukuken miimkiin bulunmamaktadir.

5.7. Atammaya hak kazanan personel, bagar: siralamast listesinin kesinlesmesini miiteakip en geg
bir ay i¢inde atamasmm yapilmasi gerekmektedir.

5.8. Ilgili idarece ihtiyag duyulmast halinde gorevde yitkselme veya unvan degisikligi smavinda
bagarili olmalarma ragmen, ilan edilen kadro sayisi nedeniyle atamas: yapilamayan personelden en fazla
as1l aday sayis1 kadar personel, basar1 siralamasina gére yedek olarak belirlenebilecektir.

5.9. Idarelerce yedek aday belirlenmesine karar verilmesi durumunda yedek adaylar da bagari puan
siralamasma gore ilan edilecektir.

5.10. Ilgili idarece yedek aday belirlenmesi halinde duyuru yapilan kadrolardan;
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a. Atanma sartlarun tagimadiklan icin simavlarm gegersiz sayilmasi veya bu sebeple atamalarin
iptal edilmesi, atamlan géreve gecerlt bir mazeret olmaksizin stiresi i¢inde baslanmamas: ya da atanma
hakkindan vazgegcilmesi,

b. Emeklilik, vefat, memurluktan ¢ekilme veya ¢ikarilma, bagka unvanli kadrolara ya da baska bir
kuruma naklen atanma,

sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara, basari siralamasmin kesinlestigi tarihten itibaren alti
aylik siireyi asmamak iizere ayni unvanh kadrolar i¢in yapilacak miiteakip smava iligkin duyuruya kadar,
yedekler arasindan basari siralamasina gore atama yapilabilecektir.

6. DIGER HUSUSLAR

6.1. Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi smavina iliskin stiregler belirli bir takvim esasina
baglanmig olup idarelerce bu siireler agilmaksizin islem tesis edilerek adaylarin magdur edilmeden smav
stirecinin tamamlanmast gerekmektedir.

Konunun, iliniz dahilindeki belediyeler ve bagh kuruluslar ile bunlarn {iyesi olduklar birlik,
miiessese ve isletmelere bildirilmesini, yerel yonetim personelinin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi
smavi ile ilgili is ve islemlerin Belediye ve Bagl Kuruluglar ile Mahalli idare Birlikleri Personelinin
Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarma Dair Yonetmelik, Belediye Zabita Yonetmeligi ve
Belediye Itfaiye Yoénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda herhangi bir aksakhiga meydan verilmeden
yiiriitiihnesi igin gerekli planlama ve koordinasyonun Valiliginizce yapilmasmi ve gorevde yiikselme ve
unvan degisikligi smavina katilacaklarm ayri olmak ve birlestirilmis liste halinde (excel formatinda)
hazirlanarak oOncelikle yerel.personel@csb.gov.tr adresine e-posta yoluyla, iizerinde mutabakat
saglandiktan sonra da belgenet lizerinden veya posta yoluyla Bakanhguniza ileteceklerdir.

Bilgi ve geregini rica ederim.

Hasan SUVER
Bakan a.
Bakan Yarduncisi

Ek:

1 - Saghk Durumu / Engel Bilgi Formu (1 Sayfa)

2 -2026 Yili Smav Takvuni (1 Sayfa)

3 - Belediye Personeli Igin Gorevde Yiikselme Smav Konular (6 Sayfa)

- Unvan Degisikligi Smav Formu Ek-4

- Gorevde Yiikselme Sinav Formu Ek-5

6 - Belediye Itfaiye Personeli Gorevde Yiikselme Smav Konulari (3 Sayfa)
7 - Belediye Personeli Unvan Degisikligi Smav Konulari (1 Sayfa)

8 - Belediye Zabita Personeli Gorevde Yiikselme Smav Konulari (6 Sayfa)

N e

Dagitim:
Tasra Teskilata
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BELEDIYE VE BAGLI KU RULUSLARI iu@ MAHALIJ IDARE BiRLIKLERI PERSONEL]
UNVAN DEGISIKLIGI SINAV KONULARI

1- YEREL YONETIMLER MEVZUAT

¢ Belediye Kanunu

e Biyliksehir Belediyesi Kanunu

o (1 Ozel Idaresi Kanunu

o Koy Kanunu

o  Mabhalli Idare Birlikleri Kanunu

e Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

e Kamu Ihale Kanunu

2-iDARI VE MALI MEVZUAT

s Osmanh Imparatorlugu’ndan 1982 Anayasasina Kadar
Tiirkiye nin Anayasal Gegmisine Genel Bir Bakis

¢ 1982 Anayasasi’nin Kabulii, Genel Esaslari, Temel Haklar
ve Ozgiirliikleri Sistemi

Unvan e 1982 Anayasasi’na Gore Devletin Temel Organlari
4.GRUP Degisikligine o Tirkiye’nin Idari Teskilati
e ¥ . - e
Tabi Unvanlar e Kamu Gorevlileri ve Devlet Memurluguna Giris

o Devlet Memurlarinim Odevleri ve Sorumluluklari, Haklari,
Yasaklari ve Ozliik Dosyast

e Devlet Memurlarmin Disiplin ve Ceza Sorusturmast,
Memurluk Statiisiinde Kisinti Yapan Durumlar ve Devlet

\ Memurlugunun Sona rmesi

3-ORTAK KONULAR

o Alatiirke Diistince Sistemi

o lletisim

e Halkla [liskiler ve Uygulama Alanlari

o Kamu [darelerinde ve Mahalli idarelerde Halkla iliskiler
L e Resmi Yazismalar

¢ Noktalama sareti

¢  Yazim Kurallar




2026 YILI SINAV TAKVIMI

TARIH TARAF ISIN TANIMI
BAKANLIK Sinav tarihi ve kosullarinin ilan edilmesi
Aday Tanimlama Sisteminde yetkili olacak
07 May1s 2026 BAKANLIK BAKANLIK personelinin UNIVERSITE ’ye
bildirilmesi
BAKANLIK larin, Aday Tanimlama Sistemi
11-20 Mayis 2026 BAKANLIK | bzetinden ADAY
- ay1s L et I
4 Bilgilerini (T.C. Kimlik No, Ad, Soyadi, Unvan
Bilgisi) girilmesi
22 May1s 2026 UNIVERSITE Sinava girecek ADAY larin bagvuru iglemlerinin
05 Hazitan 2026 ~ | Aday Islemleri Sistemi {izerinden alinmasi
29 Haziran 2026 UNIVERSITE ?may girig belgelc:,rlmn A.da.ly ?slemlerl Sistemi
| tizerinden ADAY larin erisimine agilmasi
04 Temmuz 2026 UNIVERSITE | Sinavin tek oturum halinde gergeklestirilmesi
06 Temmuz 2026 UNIVERSITE Aday Islemleri Sl.S'Feml uze.rlflden ADAY’lardan
siav evrakina erisim talebinin alinmasi
Aday Islemleri Sistemi iizerinden ADAY’lardan
06-08 Temmuz 2026 UNIVERSITE | sinav sorularina ve sinav uygulamasina yonelik
itirazlarin alinmasi
08 Temmuz 2026 UNIVERSITE Sinav e’vraklna erisim talebinde bulunan
ADAY ’larin yerinde inceleme yapmasi
Sinav sorularina ve sinav uygulamasina y6nelik
R . itirazlarin degerlendirme sonuglarinin Aday
17 Temoz; 2026 VHIVERSLTE Islemleri Sistemi tizerinden ADAYlara
duyurulmasi
Sinav sonuglarinin ilgili BAKANLIK ’a iletilmesi
17 Temmuz 2026 UNIVERSITE | ve Aday Islemleri Sistemi tizerinden ADAY lara
duyurulmasi
17-21 Temmuz 2026 UNIVERSITE Aday Islemleri S1st?m1 .uz'er'mden ADAY’lardan
sinav sonuglaria yonelik itirazlarin alinmasi
Sinav sonuglarina yonelik itirazlarin
. ‘ deg i 1
23 Temmuz 2026 ONIVERsITE | dcgeriendirme sonuglarinin

Aday Islemleri Sistemi {izerinden ADAYlara
duyurulmasi




Ek-1: Saghk Durumu / Engel Bilgi Formu
T.C. iCISLERI BAKANLIGI VE T.C. CEVRE, SEHIRCILIK VE IKLIM DEGIiSIKLIGI BAKANLIGI GOREVDE

YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLiGi SINAVI (04.07.2026)

Aday Bilgileri
T.C. Kimlik / YU No. } Tarih
Adi Soyadi imza

Bu formdaki bilgilerin dogrulugunu ve yapilan degerlendirme neticesinde yetkililerce uygun goriilen sekilde sinava
girmeyi kabul ediyorum.

Siirekli/Gecici Engel veya Saglik Problemi

O | Tim Viicut Fonksiyon Kayb: O | Urogenital Sistem

O | Ortopedik / Kas Iskelet Sistemi O | Ozgiil / Ozel Ogrenme Gigliigl
O | Gorme O | Onkolojik Hastaliklar

O | Destekle Yiiriiyor O | Otizm

O | CP Hastasi O | Obezite

O | Zihinsel, Ruhsal, Davranis Bozukluklar1 O | Hamile

O | Yaygm Gelisimsel Bozukluk O | Diger:

Sinav Uygulamasina iliskin Bilgiler

Soru Kitape¢igi Okuma Durumu

Cevap Kagidi isaretleme Durumu

Sinav Salonu Tercihi

O | Okuyucu talep ediyorum. O | Isaretleme yapabilirim. 0 Toplu salonda  smava
- ; . . irmek istiyorum.
Biiyilk puntolu kitapgik talep | | O | Isaretleyici talep ediyorum. E 4
O ediyorum. O Tek bagima, ayr1 salonda
- sinava girmek istiyorum.
O Normal boyutta kitapgik talep | | ginay Salonuna Erisim Durumu
ediyorum. ] =
0O | Merdiven ¢ikabilirim.
O | Merdiven ¢tkamam.
—E——TFekertektt ntyorun
O | Yiriteg O | Enjektor / Siringa O | ilag
O | Baston, Koltuk Degnegi O | Seker Olgtim Cihazt O | Instlin gnesi / Kalemi/ Pompast
O | Insulin Pompasi O Diren, Kateter O | Goz Damlast
O | Isitme Cihazi O | Boyunluk 0O | Sonda
O | Protez O | Maske O | Oturma Simidi
O | Elektronik Buyiteg O | Dizlik O | Destek Malzemesi (Yikseltici Materyal)
O | Kalp Pili O | Hasta Bezi O | Eldiven/Havlu/ Pegete / Bez
O | Kagit Torba O | Korse O | Astim Ilac1/ Spreyi / Pompasi
0O | Ek Gida (Paketli) O | Bandaj/ Sargi 0O | Diger (Dilek¢ede agiklanmalidir)

Gonderim Adresi: Anadolu Universitesi Rektorliigii Yunus Emre Kampiisii / ESKISEHIR




