
T.C.

DöRTyoL BELEDiyn gaşKANı,ıĞı

2026 v |L| uNvAN »nĞişixıiĞi sINAvI iı,aııı

Çevre, Şehircilik ve İkliın Değişikliği Bakaıılığı Yerel Yönetimler Geırel Miidürlüğiinüıı
25J22025 tarihli E-26anft7-929-143764|6 sayılı yazısı ile Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile
Mahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair
Yönetmelik uyartnca; Belediyenıizde 657 sayılı Devlet Memurları Kanıınuna tabi olarak görev
yapan personele yönelik "2a26 Yılı Unvan Değişikliği" sınavlna aşağıda yer alaır miinlralkadro için
gereken şartları taşıyanlardan katılmak isteyeırlerin, Ek-1 bulunan dilekçe ile 30.01 ,20?6 Cuıı-ıa güırü
saat 17.00'a kadar Yazı İşleri Müdürlüğüne başvuru dilekçelerini verıneleri gerekmektedir.

EKLER:

1- Dilekçe Öıneği (Unvan Değişikliği)

2- Görevde Yükselme ve Unvan Değişikliği Srnavı Genelgesi (6 Sayfa)

uNVAN DEĞişİKLİĞi SURETİ İr,B araıııA yApILACAK MÜNHAL KADRoLAR

SIRA
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1 Veteriner İşleri Müdürlüğü



BELEDİvB VE BAĞLI KURULIIşLARı iı,rc rvıau,tl,ı,i innnn ginıixl,rni
pERsoNEıiNiN çönnv»g yüxsrLME vE uNvAış nnĞişixı,iĞi E§AsLARINA

»ain yöxnrıvır,ı,ix

Unvan değişikliği suretiyle atanacaklarda aşağıdaki genel şartlar aranır:
a) Unvan değişikliği sınavında başarılı olmak.
b) 657 sayılı Kanıınun 68 inci madctresinin (B) bendinde beliıtilen stire kadar hizmeti bulunmak,

Unvan değişikliği suretiyle atanacaklarda aşağıdaki özel şartlar aranır

Veteriner SağIık Teknikeri Kadrosuna atanabilmek için:

F'akültelerin, yüksekokulların, sağlık ıneslek liseleı:inin veya meslek liselerinin ilgili
bölümlerinden mezun olmak,



(AşAĞIDA MEvzuAT MADDELERİ niıçi AMAçLIDIR.)

Unvan Değişiktiğine Tabi Kadrolar

(2) Unvan değişikliğine tabi kadrolar aşağıda belirtilm§tir:

a) Sanat tarihçisi, arkeolog, dekoratöç desinatör, ekonomist, ev ekonomisti, fizikçi, grafiker,
heykeltıraş, hidrobiyolog, hidrolog, istatistikçi, jeofizikçi, jeolog, jeomorfolog, kaptan, kimyager,
laborant, matematikçi, mimar, mühendis, paleontolog, pilot, ressant, restoratör, şehirplancısı, teknik
res§ıım, tekniker, teknisyen, topograf, peyzaj miman, ölçü ve ayar memuru, antropolog,
bakteriyolog, biolog, çocuk gelişimcisi, diş protez teknisyeni, diyetisyen, ebe, fizikoterapist,
fizyoterapist, hemşire, odyolog, pedagog, psikolog, radyoterapist, sağlılc fizikçisi, sağlık memuru,
sağlık teknikeri, sağlık teknisyeni, sosyal çalışmacı, sosyal hizmet uzmant, tıbbi teknolog, veteriner
hekim, veteriner sağlık teknikeri, veteriner sağlık teknisyeni, sosyolog, prograncl, ktittiphaneci,
mütercim, tercüman, avukat, imam, kameraman, çocuk eğitimcisi, çocuk eğiticisi, çocuk rehberi ve
gözetiıncisi, antrenör, fotoğrafçı, dalgıç, balık adam, bandocu.

657 DEVLET MEMURLARI KAıI[JNU

Madde 68- (Değişikı |21211982 - 2595/5 md.)

B) (Değişikı 4t5ll984 - KHK-lggf- md.) Eğitim ve Ögetim Hizmetleri Sınıfı ile Sağlık
Hizmetleri ve Yardımcı Sağlft Hizmetleri Sınıfi hariç, srnıflaıın 1,2,3 ve 4 tinçü derecelerindeki
kadrolarına, derece yiikselmesindeki süre kaydı aranmakszın, atanmasındaki usule göre daha
aşağıdaki derecelsrdtn atama yapı labilir.(z)

(Değişik ikinci paragraf: l3l2l20ll - 6111/10t md.) Ancak, bu şekilde bir atamanın
yapılabilmesi için ilgilinin;

a) 1 inci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300 ve daha yukarıda olarılar için en az|2yıl,
b) 1 inci ve 2 nci dereceli kadrolardan ek göstergesi 5300'den az olanlar için en az 10 vıl.
c) için en_ az_.ü__yıI, hizırretinin bulunması ve

yükseköğrenim görınüş olması şaıttır. Döıt yıldan az siireli )ıükseköğreninı görenler igin bu sürelere
iki vıl ilıı_ve edilir. Bu süı,elerin hesabında; 81611984 tarilıli ve 2I7 sayılı Kanun Hükmünde
Kararnaınenin 2 nci ınadtlesi kapsanııııa dflhil kuı,umlarda fiilen çalışılan süreler ile Yasama Organı
Üyeliğinde, belediye başkanlığİnda, belediye ve il genel ııeclisi üyeliğinde, kanunlarla kurulan
foıılarda, mııva:zzaf askerlikte, okul devresi d6lıil yedek astsubaylık ve yedek subaylıkta ve
ulııslararası krırııluşlarda geçon siü,elerin taınamı ile yiikseköğreniın gördiikten sonra öze|
kurumlarda veya serbest olarak çalıştıkları stirenin; IJaşbakanlık ve bakanlıkların bağlı ve ilgili
kuruluşlarıırın mtisteşar ve müsteşar yardııncıları ile en üst yönetici konumı"rııdaki genel müdür ve
başkan kadrolarına ataııacaklar için taııamı, diğer kadrolara atanacaklar için altı yılı geçmemek
üzere dörfte tiçü dikkate alıııır.

ir,nışnx DUyURULUR.



T.C.

»önryot BELEDiyr n.rşrANı,ıĞıNı.
1İnsan l(aynakları ve Eğitim Müdürlüğü)

Belediye ve Bağlı Kuruluşları ile \{ahalli İdare Birlikleri Personelinin Görevde Yükselme

ve Unvan Değişikliği Esaslarına Dair Yönetmelik ile Çevre, Şehircilik ve İklim Değişikliği
Bakanlığı Yçrel Yönetimler Genel Müdürlüğü'nürı 25.|2.2025 tarih ve E,26073|87,929,

L4376416 sayılı yaası uyarrnca aşağıda belirttigim kadro İçin aranan şartları taşımakta

olduğumdan,2026 yılı içerisinde yapılacak olan unvan değişikliği smavlna katılmak istiyorum.

Gereğini arz ederim.

(Tarih)
(Adı ve Soyadı)
(Kadro Unvanı)

unvan değişikliği sınavına girilmek istenilen:

I(adro unvanl :

Halen görev yaptığı müdürlük
Halen bulunduğu kadro unvant
kurum sicil No
T.C. Kimlik No
Cep TelefonuNo
Görev Yeri

EK: 1-En son bitirilen okula ait mezuniyet belgesinin Kurum onaylı fotokopisi
2-Son 6 ayda çekilmiş 1 adet vesikalık fotoğraf



T.C.
çEvRE, şEHiRciLir vg irıiıı »EĞişirıiĞi geKANLıĞı

Yerel Yönetimler Genel Müdürlüğü

Sayı :E-26073L87-929-ı.4376416

Koıru :2026 Yılı Görevde Yükselırıe ve Uııvaır
Değişikliği Sınavı

ivgni
25.|2.2025

DAĞITIM YERLERİNE

Belediye ve Bağlı Kurılrışları ile Malralli İdare Birlikleri Personeliıin Görevde Yr'ıkselııre ve
Uııvaır Değişikliği Esaslarıııa Daiı, Yönetıuelik, Belediye Zabıta Yöuetureliği ve Belediye İtfaiye
Yöııetrııeliği kapsaırııırda yeıel yönetiıııletde görev yapıııı 657 sayılı Devlet Meuıulaır Kaırruruıra tabi
personel içiıı 2026 yıluıcia yapılacak görevcle ytikselıue ve ıuıvaır değişikliği sıııavı aşağıdaki ııstıl ve
esaslar dihiliııde ytiıütiilecektir,

ı. iıax sünBciNDE DİKKAT EDİLEcEK Husu§LAR
1.1. Görevde yıikselıne veya unvaıı değişikliği suıetiyle ataıua yapılacak boş kadıolarıır suııü,

uııvaıu, lıaııgi biı,iıııde buluıduğı,ı ve aıaıacak şaıtlaı, ilaıı ıııetııiırde açık biı, şekilde yeı alacaktu. Atauıa
yapılacak boş kadrolarııı dereceleriııe yer veıilıııeyecek aırcak btı kadı,olaıa ataırabilınek için geıekeu
lıianıet siireleıiıre araııacak şaıtlaı, kısıııuıda yer veıilecektir.

|.2.İl, ilçe ve belde belediyelerinde buluıaır ırıüdür uıvaırlı kadı,olar içiıı kadro uııvanıııut tauı isuıi
beliıtilıııeksizin "ıntidtiı", biiyükşelıir belediyeleıiııde ise "şüe ııriid{iıli" kadı,ostı şekliııde dtıytuu
yapılacaktu

1.3. "Boş kadrolaı'' ibaresiırdeır idareniu sınav açılıııa§mı lıy€nın gördtiğti kaclıolaıııı aıılaşılınası
gereknıekte olup sıııavı açılınayan kadınlaı,a, bıı sınav soı}lıctıııa göre ataıua yapılıırası ıırtiıııki.iır değildir.
(Daıııştay 5. Daire. E:2004llr756, K:2005/5009, r:Ögll1/2005; Daırıştay 5. Daiıe, E:2002/1895,
K:2003/189l, T:06/05/2003). Yiııe ilaıı edileıı boş kadıolaıda, tiiıu suıav siireci taııraııılanıııcaya kadaı
iıeı,hangi biı, değişiklik yapılqayacaktu.

2. BAşWRU ALIM sÜnncİxDE DİKKAT EDİLDCEKHI"ISUSLAR
2.L |710512024 tarilıli ve 32549 sayılı Resıııi Gazete'de yayıııılaııan 202417 sayılı

Cruııiıru,başkaıılığı Geırelgesiııde yer a7aı"]4/7/]965 tarilıii ve 657 saJıılı Devlet Meıııurları Kaıııınıııııııı
68 iııci ıııaddesiniıı (B) bendiııe göre vapılacak ataıııaiar şadece ııöııetici kadroları (şef döhil) ile sıııırlı
tııtıılacak, yönelici kaı]roları dışıııdaki kadrolara aııılaıı beııt çerçevesiıde ğtanıa ı,apılnıayacaktır."
htikiiııı gereğince yöııetici kadı,olaıı dışuıdaki kadıolaı içiıı 657 sayılı Kaııuırrur 68/8 maddesi hii{çıuti
uygulaııaıuayacaktu.

2. 2. Başvııııılaı, derece beliıtilıııeksizin urvaır bazlı alııracaktır.
2.3. Yerel yöıetiınleriıı persoııel işlerindeıı soıruıılrı biı,iınleri, başvruaıı adaylaırn, eğitiıu, lıiaııet

stiresi, alt hizırıet siiresi, kadıo derecesi gibi ıııezküı Yöııetıueliklerde arauılaıı ııitelikleri taşıylp
taşunadıklaıuıı, ataınaya esa§ kanrın lıtikiiıuleıiııe göıe atuup ataıraıııayacaklaıuıı (657 saıılı Kanıııııııı 45
irıci nıaddesiııe göre 5-15 derece aralığnıda görev J,aparı bir persorıel en fa:la 3 iist derecE|e ataııabilir,
76 ııcı ıııaddesiııe göre ka:aııılnıış lıCIk a.ı,lık derecesiııitı eıı fa:la 3 alı derecesiııdeki bir kadroya
atanabilir) ile Crıınlrıu,başkanlığuıuı 2a24l7 sayılı Tasaınıf Tedbiı{eri Geııelgesiııde yer alaıı 65? sayılı

I )tı,|]ltl]ill]]ii Ji.t,i_ltı: Ilj_'ıS.,\(. i).lti_( 5lji:;..J,\il S-:i-_st. ,6,;p''li]}J[j( (JR 1 l} . ııııkil,e.çırıı,,ır
§,hıslnftı Keııınl \{şlınlleşi ]08], Cadtle-No:5].06§l0 Çnıılinyn,'AıılıBı,n
TelefonNo: (0tı:)4l08ı 00 ğnksNo; (03ı:) ]87oi so -

E-Posta: yerelyoııetinıter@ı".sb,gov,tr \teb Adresi: yerelyoııetiıuleı,csb.gov.tr
KEP Adıtgi i cöl.ıc\:csehiıcıliktraknııJiqiı,1 hs0l,kl!p.ıı,

Bilgi içiıı:Rabin SONGELEN
Telefou No:( 3 l: } .l lO S l 6;



Kaırrıurın 68/8 uygıdaüıasüııt yöııetici kadı,olaıı ile sıııulı oldıığıuıu dikkate alaıak değeıleıdiıme yapacak

olııp bu stiı,eçle ile ilgili sonunluluk ilgili idaıeye ait olacahıı.
3. BAKANLIĞIMIzA nİı»İnıın stinncİx»r nİıo<ar EDİLEcEK HususLAR
3.1. Yeıel yöuetiıırler, Belediye ve Bağlı Kıınıluşları ile Müalli İdare Birlikleıi Persoııeliıriıı

Göıevde Yiikselıne ve Uırvaır Değişikliği Esaslarına Dair Yöıretıneliğiıı 11 iııci. Belediye Zabıta
Yöııetıueliğiıin 19 uıtctı ve Belediye İtfaiye Yöıetıııeliğiııiıı 21 inci ınaddeleıiııdeki lıiikiiıuleıe tıygtuı
olarak (Şulıat ayilrııı soııtına kadaı) görevde yiikselıne ve tıırvaıı değişikliği srııavıı}a tabi ttıtıırak istediği
persoııeliıı adı ve soyadı, T.C. kimlik numarası, gün ay yıl belirtilmek suretiyle doğum tarihi
ile nitelikleriııi ve sayısüu valilikleıe bildiı,ecekleıdir. Valiliklere geleıı başvıurılar. tek liste haliııde eıı geç

15 Maıt 2026 taıilıiııe kadar Bakaıılığuuıza göıdeıilecek ve listeleı Bakanlığuuızca bi{eştiı,ilerek §uıavı
yapacak kru,tuua bildiıilecektiı,.

3.2. Yerel yönetiuı personeliııiıı görevde yiikselıııe ve unvan değişikliği §uıavıııa Valilikleıiu
Bakaırlığıuıza göııdeıeceği listelerde yer alaıı persoırel katılabilecehtir,

4. §INAV sünrcİNDE DiKKAT EDiLECEK HUSUSLAR
4.1. §ınav Hazırlığı:
a. Aıradolu Üııiversitesine kayıtlar 22 Mayıs 2a26- 05 Haziıaıı 2026 tarilıleri aıasurda inteıuet

iizeriııdeıı geıçekleştiıilecektir.
b. Adaylaı,, sıuav başvunılaıını Aıradolu Üııiversitesiııiır Aday İşleuıleıi Sisteıııi

(siııavbasvunı.aıradolrı.edu.tı,) adıesi i,izeriııdeu, sınav takviıuiııde beliıtileu stiıe içerisiııcle yapacaklardu.
Başvı,ıııı si.iresi doldrıktaır soıu,a aclaylaı, kişisel lıilgiler, sınav ıreı,kezi teı,cilıi, §ıııav içiıı yiiklediği
vesikalık fotogp,afı vb. koııularda değişiklik yapaınayacaitu. Adaylar snav başvuı"tı§tı esnasında, başnurı
işleıniııeyöııe1ikoluşabi1ecekteknikşoııuılarIailgiliolaıakuıayğ@.e.posta
adresindeır ve a 222 335 05 80 l 22 86 ıro'lu telefoıı lıtuııaıasuıdaıı Aııadolu Üııiversitesi ile iletişiıııe
geçebilecekleıdiı,.

c. Stiı,ekli/geçici engelli veya sağlık sonınıı olaıı adaylaı, sıüav başvunılaı,ıııı taırraınladütaıı soııra
okııyııcıı/işaıetleyici desteği. ayı,ı sıüav saloırrı, özel aı,aç/geıeç kullanına vb. talepleriııi iletmek aıııacryla,
Sağlık Dı.utıııtlEngel Bilgi Foııntınu (EK-t)'doldtuup ıslak iıızalı şekilde, iiııiversite veya devlet
lrastaııesiırdeıı alacaklaıı (aclayuı eugeVsağlık dıuıuııtıııtı, kııllaıunası geıekeıı özel araç/geıeci vb. açıkça
beliıteu) sağlık rapoıluıun oııaylı bir öıııeği ve yazacakları dilekçeleriyle biı{ikte suıav başwırı siiı,esi
içinde, söz koııusu forıutuı tizeriııde beliıtileıı Anadoltı Üniversitesiniıı adresine rılaştu,acaklardır. Beliıtileıı
adıese lıerlıangi bit sebeple zanıanıııda ulaşınayaır evrak furadolıı Üniversitesi tarafındaır dikkate
aluuııayacaktu. Söz koırtıstı adaylar, fuiadoltı Üıiversitesi yetkilileriuce yapılaıı değerleııdinııe ııeticesinde
tıygluı göılilen şekilde sıı}ava aluıacaklaıdu.

ç. Aııadolu Üniversitesi tarafurdan verileıı suıav lıazırlık, sınavııı geıçekleştiritıuesi ve
değerleııdirilınesi hiaııeti kaı,şılığuıda her aday, KDV dalül 1.950,00 (biııdokuzyilzelli) TL ödeyecektiı,.
Ödeure işleuıi, suıav başvuı-tısu esrn§ıırda Anadolu Üniversitesi\ıin Aday İşleuıleri Sisteni tizeriırdeıı
kı'edi,ibaııka karlı ile gerçekleştirilecektir. Başka kanallardan ödeıue kabrıl edilıııeyecektir. sıırav
başvıuııstuıdaır vazgeçeıı! §ıüava giırııeyeu veya çıkarılaıı, sıııavda başarısız olaıı veya sııravı geçersiz
sayılaıı, ticret gerektİııneyeıı bir işleıı içiıı ticret yatıraıı veya ayırı işleın içiır biıdeıı fazla ödeıne yapıııış
olaıı adaylaırıı ödedikleıi iicretleı iade edilıııeyecelrtir. Ücretleriıı doğııı yatırılırıasuııu soııuırlulıığu
adaylaı,a aittiı,.

4.2. §ınavın Uygulanmı§ı:
a. Sıııav, 04 Tenuntız 2026 pazü giiııii saat l0.00'da tek otunuıı lıalinde 7 il (Adaııa. Aırkara,

Diyaı,bakır, Erztuııııı, İstaırbul, İanir, Tı,abzoıı) ırreıtezinde geıçekleştirilecektir.

Bıı belge, güvenii elekaouik imza ile iınzalaıunıştır
I)i,.-:ıııllııııı Ittıtİıı: F5S_-\ı 9-1(i-[ jr]0 JS.l §-S'_İ( F_d!::(:l!L]r'( (-)Bl

\1iı:iiiiliı lieııııl \1ıiııl!f :i _]t}S_]. ( ıi.ltlt \ıı:j.]. (,)(j j ii} ('iülıl:i]\,a ..\ıı};;ıııı
l q:.ltİiıtt N(ı: li.)_ı ] _] ü -t l(.) S l t]1.) İ'ıJ;ı Nı]: it).{ l.] ı ,]§': ı, i 5ı,ı
L:,I}tıll1lı: ı,ııtlı-ııııt,üilıılçl .l C!h,C(ı\.il- \\'di.) _.\(lıc:.i: r'çıq,lıtıiıcüiıırlcf,t.:;b.gü_)\.tf
lill) _-\ilı*_ıı : , ., ,.. , , jı ı. :;,i:i', ı]: )]]]j ]. .ı ,l; ;:,.ı,ı,

Dtı gülıliııı,ıir,\tlı,ı,ıiı lıtılıs : rr rr,ıı,. ttıtktr,ı,. gLrı,.iL

Bilgi içiıı:Rıbia SONğELEN
Telefon No:{]ı]) 4l0 8l 67



b. Sıııavda lıeı aday 3 (iiç) testteu sonııultı olacak, test tıaşuıa 20 soııı ,r*lo.ok ve 30 clakika suıav

siiıesi veıilecektiı,

c. Adaylaı, suıava giıebilıuek içiıı Suıava Giı,iş Belgesi ile Fotogıaflı ve Oııaylı Kiııılik Belgesi
(fotoğraflı. soğıık daıugalı ve T.C. kiıulik ırunaıalı ntifus ctizdanı/Tiirkiye Ctıırüırıriyeti kimlik kaılılKuzey
Kıbııs Tiiıt Cuıılıııriyeti kiınlik kaıtı, T.C. kiınlik ırruıraıalı sürücii belgesi, stL,esi geçerli pasapoıt, Ttirk
vatandaşlığurdan iziule ayı,ılaıılar ve buıılarıı kaııuıi ınirasçılarıııa ait Mavi Kaıt, Niiftıs ve Vataııdaşlık
İşleri Genel Mildtlıltlğü tarafuıdan verileır fotoğtaflı, iuızalı, ıntitıiirlti ve stiresi geçerli Geçici Ki§ılik
Belgesi bıı aııraçla kullaııılabiliı,.) ibıaz etnrek zoııuıdadulaı. Buıılaııı dışuıdaki belgeler (T.C. kiınlik
ntunara§u siiı,ticii belgesi, diğer ıııesleki kiınlik kartlaır vb.) suıava giriş içiıı geçeıli kiınlik belgesi olaıak
kabul edilıneyecektiı,. Belge kontrolleri ilgili sıııav görevlilerince yapılacak olııp, eksik belgesi olaırlar
sınava al uuııayacaktır.

4.3. §ınavın Değerlenılirilmesi:
a. Sırrav Sorruçları, sıııav baaırda toplaın §onı sayısı iizeriııdeır değerleııdiıilecek ve suıav puanı

lıesaplamasında [Puaıı = (Doğıu Sayısı/Soırı Sayısı) x l00] foıuıtilti lnıllaııılacakiır. Değerlendiıııe
sırasuıda iptal edilen soırı(laı) olıuası dııııunuıda, btı soııı(laı) doğnı kabul edilerek değeıleııdiııneye
katılacaktu.

Öıııek: Uırvaır değişikliği iç:ır, 2ü26 yılı Görevde Yiikselıne ve Uırvan Değişikliği suıavına giren
persoırel yeıel yöıretiıııler ınevzuatı (20 soııı). idari ve ıırali ınevzuat (20 soııı) ile oıtak koıular (20 soııı)
olınalı tizere tiç böltiıııdeıı oluşaı testieır soıııırlu olacalsu. Personeliıı yerel yöııetiırıler ırıevzuatı testiııdeıı
17 doğrı/3 yaıılış, idaıi ve ıırali ırıevzuattaki testteıı 9 doğıı/l1 yanlış ve oıtak kouııları içeren testten 14

doğırı/6 yaıılış soru cevaplaıııış olsıur. Brı persoııeliıı yazılı §ınav plıaııı toplaıır doğııı cevap sayısıı}ııı
(17+9+14:40) toplam soru sayısıııa (60) oı,ıüı esas aluıarak lıesaplaııacaltu-. İlgll persoııelin yazılı suıav
puaııı:40/60 * 

1 00:66,67 olacaktıı.
b. Suıav soııııçları, 17 Teuııntız 2026 taı,ilıiude Aııadoltı Üıriversitesi tarafıırdaır adaylaıa

duyruıüacaktır.
4.4. §ınava İllşl<ln İtiraz İşIemteri ve §orulanna Erişinıı
Surava ilişkiıı tiiııı itirazlaı suıav takviıııiııde beliıtileıı tarilı(ler)de Aday İşlenrleri Sisteıııi'ııde

İtiı,azlar uıodtilii i.izeıiııdeu yapılacaktu. İtiı,azlaı,ur değerleııdiıureye alııııuası içiıı tlcretiıı sisteuıde

çevriıııiçi olarak ödeıuesi yapılıııalıdıı, İlgili taı,ihler dışuıda veya başka kaırallardan yapılan itirazlar
dikkate aluuııayacakiır.

Sırıav rıygulaınasuıa, §oılı içeıiğiııe ve sıııav soıruçlaıura yönelik itiı,azlar ilgili böltlıııler tizeriııdeıı
ayrı ayrı yapılacak oltç bu böltiıu iizeriııden yapılaıı yaıılış itiı,azlaı,değerleudiırneye aluuııayacak ve i.icret

iadesi yapılıırayacaktu.
Soırı İtiı,azı (Her biı,sorrı için): KDV dalıil500 (beşyüz) TL
Uygtılaına İtiı,azı:KDV dalıil 500 (beşyilz) TL
Souuç İtiı,azı: KDV datıil500 (beşyüz) TL
Sınav Evıakıııa Eıişiııı Talebi: KDV dalıil2.000 (ikibin) TL
a. Soırı İtiıazı: Adaylarııı sıııavda yer alaıı lıer bir sonıya yapacağı itiı,az içiıı ayil ayıı olırıak i.izere

ödeure yapıırası, ilgili alanları eksiksiz ve doğnı şekilde doldruarak oııaylaınası geı,el«ııektediı,. İtiraz
başvruıısıuıda ilgili itiı,az koııtısuııa ilişkiıı açıklaıııalaıı (öııeğirı soırı köhi lıatası, cevap şülarına ilişkiıı
lrata, doğırı cevaba karşılık geleıı şıkkııı buluunaıuası vb.) açık. geıekçeli ve anlaşılu biçiınde suuınakla
yiiküıuliidtiı,. İtiı,azlaıuı değerleııdiı,ilıııesiırde yalnızca itiı,az edileıı test gnııbu ve soru ı}ruııaıası dikkate
alııracaktıı. Buııuır haıiciırde, itiı,az uretniude yeı alaıı diğer sonılaı,a ilişkiı ifadeler değeıleııdinneye
aluuııayacaktu.

Bıı belge. gtiı,euli elektrouik imza ile iınzalaıınıştu
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b. Uygıılauıa İtirazı: Adaylaıuı sınavıu ııygıılauış biçiıuine ilişkiıı (öııeğiıı sıııav oıtaını, gözetııreır

uygulaııaları vlı.) itiraz başvtuusu ödeıııesi yapması gerekınektediı,.

c, Soııuç İtiı,azı: Adaylarııı snav soııtıclına yöuelik itiraz başnuıısıı içiıı ödeırıe yapması

gerekurekıedir. Bu kapsaında, adaylaruı işaretlemiş olduğıı test gırıbrı ve yaptığı işaretlemeler
doğırıltrısturda aldığı puanıııa ilişkin değerlendiııııe yapılacaktıı.

d. Suıav Evıakı Erişim Talebi: Suıav evı,akuıa eıişiuı talebiııde brıluıııırak isteyeıı adaylaı, erişiııı
talepleriııi surav takviııriıde beliıtileıı taıilıleı aıasuıda Aııadolıı Üıriveısitesiııiı Aday İşleıuleri Sisteııi
tizeriııdeır çewiıniçi olaıak erişileıı Suıav Evrakına Erişiın Talep meıtistinden başvurı yapacaklaıdır.

Eıişiıu talebiııiıı geçerli olabilıııesi içiıı adaylaruı ödeuıe yapnası geıekııektedir. İlgili taıilıler dışuıda
veya başka kanallaıdaı yapılaıı eıişiın talepleıi dikkate aluımayacaktu. Beliıtilcliği şekilde lıaşvıuıı yapan

adaylar, suıav takviıniııde beliıtileıı taıilrte, fuıadohı Üııiversitesiııde gözetıııeıı eşliğiıı<le, §lnav siiı,esiniıı
1/3'ti oıanuıda siire lıopurca sıııav evfakııu inceleyebilecektiı. Adaylaı erişiıu sırasıııda, yalnızca soırı
ııunaıası ve cevap şıkkı not edebilecek, fotogx,af veya video çekimi yapaıııayacaktu. Adaylaı inceleme
soıırurda İncelene Tutanağuıı irnzalayacakiu. İuceleıne hıtanağı aday taıafındaıı iııızalaıunadığı takdiıde
yapılaıı başvtını geçersiz sayılacaktn.

Sıırav takviıııinde beliı{eneıı giiıı ve saatte suıav evıakını iııceleıneye gelııeyen, erişinr talebiııdeıı
vazgeçeı} veya selıven başvtıırı yapaı} adaylaıur ödedikleri ücret iade edilıııeyecektir.

a. Sıırav evrakuıa erişırıek isteyeıı adaylar, eıişiııı talepleriııi sııav takviıııiııde beliıtileıı tarilıler
aı,asurda Aıadolrı Üııiversitesiııiıı Aday İşlenıleıi Sisteıııirıden çevriuıiçi olaıak eıişilen Suıav Evı,akuıa
Erişim Talep Foırrırı vasıtasıyla ileteceklerdiı,. Eıişiıu talebiniıı geçerli olabiluıesi içiıı adaylaıuı ilgili
sisteırr iDerinden kı,edi/baıka kaıtı vasıtasıyla Anadolrı Üııiversitesinin Bilgisayaı,Aıaştuma ve Uygtılama
Meı,kezi hesabıua KDV dehil 2.000 (ikibiıı) TL ödeınesi, söz koıırısu fonıııı eksiksiz ve doğırı şekilde
doldrırarak oııaylaıııası gerekuıeltediı,. İlgili taı,ilıler dışuıda veya başka kaırallardaıı yapılau erişiııı
talepleri dikkate aluunayacaktu.

b. Adaylar, sıııav soııılaruıa, silıav lıygtılaınasına ve §uıav sonuçlarına ilişkiıı itiıazlaıuıı, sıııav
takviıııinde beliıtileıı taıilıler arasnda fuiadoltı Üııiversitesiniıı Aday İşleıuleri Sisteıni i.izeriııden çevı,iıııiçi
olarak erişileıı Sıııav İtiı,az Foııntı vasıtasıyla yapacaklaı,dır. Her biı, itiraz işleıui ayrı stiı,eç olarak
yürtitiilınektediı,. İtiıazlaııı geçerli olabilıuesi için adaylaru} §uıav soılılatuıa, sınav ııyglılaınasıııa ve sınav
soııtıç İçiır ayrı aytı olıııak üzere ilgili sisteıır tizeıindeıı kıedi/banka kaılı vasıtasıyla Aııadolrı
Üniversitesiııin Bilgisayaı,Aı,aştuııa ve Uygıılaıııa Merkezi lresabuıa KDV dAiıil 400 (döıt yilz) TL
ödeuıesi, söz koııusu foıruu eksiksiz ve doğnı şekilde dolduaıak onaylaınası gerekmektedir. İlgili tarihler
clışıııda veya başka kanallardaıı yapılan itirazlaı dikkate aluunayacalı:tu.

c. İtirazlaruı değerlendirilıııesi fuiadolu Üıriversitesi taı,afurdan yapılacak, değerieudiırııeniıı souucu
adaylaıa drıyıuulacaktu .

. 5. ATAMA süngcİNDE DİKKAT EDİLECEK IIU§USLAR
5.1. Görevcle ytikselıııe veya uııvan değişikliği smavı içiıı ilaıı edilen boş kadı,o sayısı kadaı,ataıııa

yapılıırasında başaıı ptmıu esas aluunaktadıı.
5.2.yazı|ı suıav §oı[ıçlaı,uıuı açıklanıuasıııdaıı itibareıı döıt ay içerisiııde sözlü sıııavuı yapılınası,

sourıçların açıklarunası ve başarı listesiııiıı ilaıı edilıııesi gerekııektedir.
5.3. Yazılı suıavda başaırlı olarılaıdan eıı ytiksek prıaıı alaır adaydaıı başlamak tizere ilaıı edilen

kadro sayısuıın beş katıııa kadar aday sözlti sıııava alııracaktu.
5.4. Başaıl puaııı, yazılı ve sözli.i sıııav puaırlarrnur aritmetik ortalaınası aluuııak suı,etiyle

beliı{eııerek ilgiü idaı,eleıiıı ı,esıni iııteuıet sitesiııde ilaı edilecektiı,.
5.5. Yapılaıı pııaırlaıua soıırurda eşitlik olınası drınuıııuıda suasıyla,
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a. Hiauet si.iresi fazla olanlara,

b. Daha iist ögreııiııü bitiruıiş olaıılara,

c. Üst öğenim ırreaıııiyet ııotu ytiksek olaıılara,
öııcelik veıilecekiir. Bruılaııı da eşitliği lıaliııde kıua ile tespit yapılacaktu.

5,6. İlaıı edileu kadıolaıa başaıı puaüı eıı ytiksek adaydaıı başlaıuak iieere 657 sayılı Kaırrururı 45

iııci ıııaddesi, 76 ırcı ırraddesi ve 68/8 ınaddesi (sadece yöıetici kadı,oları için) ile Cruıılıtu,başkaıılığuııı
202417 sayılı Tasaırııf Teclbirleıi Geııelgesi lıtiktiınleıi dikkate aluıaı,ak adaylaı, ıııağdıır e<lilınecleıı ataırıa

işleııri yapılacallır.
Görevde yti{iselıne snavı çeıçevesinde 2a24fi sayılı Tasaırrıf Tedbirleri Geuelgesi kapsaıııuıda

ıni.idtiı,, şııbe ıııtidtlri.i (zabıta ve itfaiye ştüe uıtidiiıti dahil) koıııııra ve gtiveıılik görevlisi anıiıi, şef,
koırııııa ve g(iveıılik şefı, baııdo şefı, zabıta aııriıi, itfaiye aııriı,i kaclı,olaruıa 657 sayılı Kaııruıruı 68/8
ıııaddesiıre göre ataııra yapılabilecektiı,.

Ytıkaııda beliıtilen yöııetici kadıolaıı dışındaki göıevde y{.ikselıııe sıııavına tabi kadrolaı ile uııvaıı
cteğişikliğiııe tabi kadıolar içiıı de görevde yiikselıne ve utvan değişikliği snavı açılabilecektiı,. Aııcak
yöııetici kadı-olaır dışıııdaki göıevde ytikselıııe §ıuavuıa tabi diğer kadı,olar (Hııhık ıııiişaviri, çö:fiııılwici,
ıEıııaıı, sivil savıııııııa ıı:nıaııı, ayııi)üat soı,nıaııı, ııııl,ıasebeci, kontrol ıilefinırıı, eğitıııen, bilgisaı,ar
işlelııetıi, veri ha:ırlarııo ve koıın,ol işletıııeni, ı,e:nedoı,, aııbaı, ıırcıııılı,ıı, oyniycıt ıileıııı.tı,ıı, beledive tı,qfrk

ıııeıııııı,ıı, bilet satış ıııeırıııı,ıı, gı,leııdiııııe ıııeıııııril, genıi adanıı, koı"ıııııo ve giiveılik göreıılisi, gişe ıııeıııııı,ıı,
ıııeııııır, lııNteıııei, şayaç ıııeııııırıı, tahsildar, şofor, aşçı, bahçıvan, bekçi, dağıtıcı, gossal, lıastabakıcı;
haVvan bahcısı, lıa7'y4y1 kesicisi, lıi:ııetli, çocıık bakıcısı, genıici, bakıcı aııne, tenıi:Iik hi:ııetlisi,
kaloriferci, sağlık teloıis}ıen yardııncısı, tefuıisyen yordııııcısı, ıııoıbadcı, :abıta kanıise,ri, itfailıe çavuşıı )
ile ıuıvaıı değişikliğiıre tabi kadıolara ( Sanot tarihçisi, arkeolog, dekoratör, desiııatör, ekoııonıist, ev
ekoııoıııisti, fi:ikçi, gı,ofiker, hqvkelnraş, hi,drobivolog, lıidrolag, istatistikçi, jeofi:ikçi, jeolog, jeoınorfolog,
kaptan, ltinıyager, laborarıt, nıaıeıııaıikçi, ıııiıııar, ıııiilıetıdis, paleorıtolog, pilor, ressaııı, ı,estoratör, şelıiı,
plaııcısı, telCIıik resşaııı, te.fuıiker, telıııiş,eıı, topograf, pey:aj ıııiıııarı, iç ıııiıııar, öIçii ve aJ"or ıııeııııru,
anb,opolog, bokterivolog, biolog, çocıık' gelişiıncisi, diş prote: tehıişveni, divetisyen, ebe, fi:ikoterapist,
fi:ı'olerapisi, henışire, odlıolgr, pedagog, psikalog, radı,oterapist, sağlık fi:ikçisi, sağIık ıııeııııffıı, sağlık
tekııtkeri, sağlık teknisveııi, sos].,a/ çalışıııacı, sosval lıi:nıet uiıııcıtlı, nbbi tehıolog, gerontolog,
ergoterapist, dil ve koıııışıııa teı,apisti, veterineı, lıeİriııı, iıeteı,iııeı, sağIık tekııikeri, veteriııeı, sağlık
tehıis,ı,eni, sowolog, prograıııcı, kiitiiplıarıeci, ıııiitercinı, teı,cı|iıııan, avııkıt, iıilaııı, kaıııeraınan, çocuk
eğtiıııcisi, çocıık eğiiicisi, çocıık relıberi ve" gö:e.tiıııcisi, antı"etıör, fotoğrafçı, dalgıç, balık adanı, bandocıı)
ıııezkÜr Geırelgenİıı amİr lıtlkmtl geteğiııce 657 sayılı Kaııtııırrn 68lB maddesiue göre ataına
yapılaıırayacakiu.

657 sayılı Kanruıııır 76 ııcı ınaddesi gereğince kazaııılınış lıak aylık deıecesiıriıı en fazla 3 alt
deıecesine atarııa yapılabileceğiııdeu, kazanılıuış lıak aylığı derecesiııdeıı 4 ve dalıa fazla altuıdaki
deıecelere başvıuıı yapaıüaruı ataııınalaır lıul«ıkeır ııriiınkiiıı bulruıınaıraktadu.

5.7. Ataıunaya lıak kazaıraır peısonel, başaı: sualaması listesiııiıı kesiuleşınesini uıtiteakip eı geç
biı, ay içiııde ataınasıırın yapılınası geıelonektediı,.

5.S. İtgili idaıece ilıtiyaç dtıyulırıası lıaliııde görevde yi"ikselıne veya uıvan değişikliği suıavıııda
başarılı olınalatuıa rağıııeıı, ilau edileıı kadın §ayısı ııedeııiyle atauıası yapılaıııayaıı peısoırelden eıı fazla
asıl aday §ayısı kadaı,persoırel, başaır sualaırıasura göıe yedek olaı,ak beliılenebilecektiı,.

5.9. İdaıeleı'ce yedek aday beliıienuıesiııe karar veıilıııesi drururıuııda yedek adaylaı da başarı puaır
sııalaıııasuıa göre ilau edileceklir.

5.10. İlgili idarece yedek aılay beliıleırüesi lıatiııde dupurı yapılaıı kadıolardan;

Bıı belge, gtivenli elektroııik inıza ile iırızalannııştu
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a. Ataıuna şaıtlaıını taşuuadıkları için suravlaıur geçersiz sayılınası veya lırı sebeple ataıııalarııı
iptal edilınesi, ataıulaıı göreve geçerli biı,ınazeıet olıııaksızuı siiı,esi içiııde başlauınaınası ya da ataıııııa

lıakkndan vazgeçilınesi,
b. Eıııeklilik, vefat, ıııeuııuluktaıı çekilnıe veya çıkaıılırra, başka uıvaırlı kadı,olara ya da başka biı,

lııuıuna ııakleıı ataııma,

sebepleıiyle boş kalan veya boşalan kadrolaı,a, başan sualamasuıur kesiıleştiği tarilıteıı itibaı,eu altı
aylık stireyi aşınanıalı i.izere ayru uıvaıılı kadı,olaı içiıı yapılacak uıtiteakip suıava ilişkitı dtıyurıya kadaı,
yedekler aıasındau başaır su alauıasuıa göır ataııa yapılabilecektiı.

6. DİĞER IIU§USLAR
6.1. Görevde yiikselıne ve unvaı} değişikliği suıavıüa ilişkiıı si.iıeçler beliı{i bir takviııı esasuıa

bağlaıunış oltıp idaıeleıce btı stiı,eleı aşılıuaksuuı işleıı tesis edilerek adaylann ıııağdrıı edilıııeden sıı}av
si.ueciııiıı taııraıırlaıuırası gerekııeLlediı,.

Koıılıııtuı, iliııiz dahiliııdeki belediyeler ve bağlı lnuulıışlaıı ile bıınlarur tiyesi olclııklaıı biı{ik,
ınüessese ve işlehueleı,e bildiı,ilınesiıri, yeıel yönetiın persoııeliırin görevde ytlkselıne ve unvan değişikliği
suıavı ile ilgili iş ve işlemleriı Belediye ve Bağlı Kruııluşları ile Malıalli İdaı,e Biıiikleri Persoueliuin
Görevde Ytikselıne ve Uııvaıı Değişikliği Esaslaıuıa Dair Yöııeüııelik, Belediye Zabıta Yönetıueliği ve
Belediye İtfaiye Yöıetuıeliği htikiimleri doğnıltıısurda heı,lraııgi biı, aksaklığa ıneydan verilıneden
yilı"tiftilınesi içiıı geıekli plaıılauıa ve koordinasyonuı Valiliğinizce yapıluıasını ve görevde yi.iiselıue ve
tınvan değişikliği sınavıııa katılacaklaıırr ayıı olıuak ve biıleştirilıııiş liste lıaliııde (excel fonnatıırda)
hazulanaıak öııcelikle yerel.personel@csb.gov.tı, adresine e-posta yolııyla, tizerinde ıııutabakat
sağlaııdıkaıı soıu,a da belgeııet tizerinden veya posta yolııyla Bakaıılığuuıza ileteçeklerdiı,.

Bilgi ve gereğini ıtca edeıiııı.

Hasaır SUVER
Bakan a.

Bakaır yaıdurrcısı

Ek:

l - Sağlık Duıuıru / Eugel Bilgi Foııııı (l Sayfa)

2 - 2026 Yılı Suıav Takviıııi (l Sayfa)
3 - Belediye Peısoııeli İçiıı Görevde Ytikselıııe Sınav Konrılaıı (6 Sayfa)

4 - Uııvau Değişikliği Suıav Foırırrı Ek-4
5 - Göıevde Ytikselıııe Suıav Forııru Ek-S
6 - Belediye İtfaiye Peısoıreü Göıevde Ytikseluıe Sınav Kouulaıı (3 Sayfa)

7 - Belediye Peı,soneli Uırvaır Değişikliği Sıırav Koııulaıı (l Sayfa)

8 - Belediye Zabıta Persoııeli Görevde Yiikselıne Sıırav Koıııılaıı (6 Sayfa)

Dağıtıın:

Taşıa Teşkilatuıa
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2026 YILI SINAV TAKVİMİ

TARİH TARAF işiN raNıvıı
BAI(ANLII( Sınav tarihi ve koşullarının ilan edilmesi

07 Mayıs2026 BAKANLIK
Aday Tanımlama Sisteminde yetkili olacak
BAKANLII( personelinin ÜNİVERSİTE'ye
bildirilmesi

l|-20Mayıs2026 BAKANLIK

BAKANLIK' ların, Aday Tanımlama Sistemi
üzerinden ADAY
Bilgilerini (T.C. KimlikNo, Ad, Soyadı, Unvan
Bilgisi) girilmesi

22Mayıs2026 irxivpnsirp Sınava girecek ADAY' ların başvuru işlemlerinin
Aday İşlemleri Sistemi üzerinden alınması05 Haziran2026

29 Haziran2026 üıNivnnsirn Sınav giriş belgelerinin Aday İşlemleri Sistemi
üzerinden ADAY'ların erişimine açılması

04 Temmuz2026 CıNivBnsirn Sınavın tek oturum halinde gerçekleştirilmesi

06 Temmuz2026 üıNivpnsirB Aday İşlemleri Sistemi üzerinden ADAY'lardan
sınav evrakına erişim talebinin alınması

06-08 Temmuz2026 üıNivBnsirp
Aday İşlemleri Sistemi üzerinden ADAY'lardan
srnav sorularına ve smav uygulamasına yönelik
itiraz|arın alınması

08 Temmuz2026 üıNivpnsirn Sınav evrakına erişim talebinde bulunan
ADAY'ların yerinde inceleme yapması

17 Temmuz2026 üııivBnsirp
Sınav sorularına ve smav uygulamasına yönelik
itir az|ann değerlendirme sonuçlarının Aday
İşlemleri Sistemi üzerinden ADAY'lara
duyurulması

17 Temmuz2026 (nqivpnsirn
Sınav sonuçlarının ilgili BAKANLIK'a iletilmesi
ve Aday İşlemleri Sistemi üzerinden ADAY'lara
duyurulması

17-2I Temmuz2026 üNivBnsirB Aday İşlemleri Sistemi üzerinden ADAY'lardan
smav sonuçlarına yönelik ititaz|ann alınması

23 Temmuz2026 üıNivpnsirB

Sınav sonuçlarına yönelik ititazların
değerlendirme sonuçlarının

Aday İşlemleri Sistemi üzerinden ADAY'lara
duyurulması



yüI§ELME VE UNvAN unĞişi«ı,iĞi sıNavı {04,07.2026\

Aday Bilgi|eri

T.C. Kimlik / YU No. Tarih

Adı Soyadı imza

nu formdaki Uilğilerin doğruluğunıı ve yapılan değerlendirme neticesinde yetkililerce uygun görülen şekilde sınava

girmeyi kabul ediyoruın.

Ek-l: Sağlık Durumu / Engel Bilgi Formu
T.c. içişLERi nıxı,Nı,ıĞI vE T.c. çEvRE, şEHiRciLiK vE iKLiM DEĞişiKLiĞi r.«ıNııĞI GöREvDE

Engel/Sağlık Durumuna İllşlrln Bilgiler

SüreklilGeçici Engel veya Sağlık Problemi

ı Tüm Vücut Fonksiyon Kaybı ı Ürogenital Sistem

ı Ortopedik / Kas İskelet Sistemi tr Özglıl lÖzel Ögrenme Güçlüğü

n Görme tr Onkolojik Hastalıklar

ı Destekle Yürüyor ı Otizm

ı CP Hastası tr Obezite

ı Zihinsel, Ruhsal, Davranış Bozuklukları ı Hamile

ı Yaygın Gelişimsel Bozukluk ı Diğer:

Sınav Uygulamasına İllşl«ln Bilgiter

Soru Kitapçığı Okuma Durumu

ı Okuyucu talep ediyorum.

ı Büyük puntolu kitapçık talep

ediyorum.

ı Normal boyutta kitapçık talep
ediyorum.

Cevap KAğıdı İşaret|eme Durumu

ı İşaretleme yapabilirim.

ı İşaretleyici talep ediyorum.

sınav salonu Tercihi

ı Toplu salonda sınava
girmek istiyorum.

ı Tek başıma, ayrı salonda

sınava girmek istiyorum.
Sınav Salonuna Erişim Durumu

tr Merdiven çıkabilirim.

ı Merdiven çıkamam.

ö*-ı ld;;1ö;;H xiiı f" #;-iü i;bl-]

ı Yürüteç t] Enjektör / Şırınga tr ilaç

ı Baston, Koltuk Değneği ı Şeker Ölçüm Cihazı D İnsulin İğnesi / Kalemi / Pompası

tr lnsülin Pompası tr Diren, Kateter E Göz Damlası

tr İşitme Cihazı tr Boyunluk tr Sonda

tr Protez D Maske tr oturma simidi

ı Elektronik Büy{tteç D Dizlik ı Destek Malzemesi (Yükseltici Materyal)

İ I(alp Pili tr Hasta Bezi ı Eldiven / Havlu / Peçete / Bez

tr K6ğıt Torba ı Korse ı Astım ilacı / Spreyi / Pompası

tr Ek Gıda (Paketli) tr Bandaj / Sargı tr Diğer (Dilekçede açıklanma!ıdır)

Gönderim Adresi: Anadolu Rniversitesi Rektörlüğü Yunus Emre Kampüsü / ESK


