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“Calismak demek, bosuna yorulmak, terlemek degildir. Zamanin gereklerine gére bilim,
teknik ve her tirlii uygar buluslardan azami derecede istifade etmek zorunludur.”

Mustafa Kemal ATATURK
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Sevgili Dortyollu Hemserilerim,

Dortyol Belediyesi olarak yeni donemde ilcemizi gelecede tasiyacak plan ve projelerimizie
huzurunuzdayiz. 2025-2029 Dénemi Stratejik Planmzin hepimiz igin hayirli ve bereketli olmasini
diliyorum.

Guzel ilcemiz Dortyol'un cesitli mahallelerinde saglk ocag: hekimi olarak yillarca hizmet
verdim. Daha fazla insana hizmet etme askia ¢ktigimiz 31 Mart 2024 Mahalli Idareler Yerel
Secimleri'nde, sizlerin teveccuhi ile Dortyol Belediye Baskani olarak secildim. Peygamber
Efendimizin "Insanlarin en hayrrlisi insanlara hizmet edendir” s6zine uygun olarak, sizlere daha
fazla hizmet etme sansini yakaladim.

5 Nisan 2024 tarihinde Dértyol lice Secim Kuruluindan mazbatami alarak gérevime
basladm. Amacimiz, siz degerli hemserilerimize hizmet odakli ¢alisarak refahinizi, huzurunuzu
ve mutiulugunuzu saglamaktr. Bunu saglarken, Dortyol ilgemizi estetigi, mimarisi ve hizmet
kalitesiyle daha glzel, modem ve yasanabilir bir sehir haline getirmek éncelikli hedefimizdir.

Stratejik planlarmiz, daha énce 2019-2024 dénemini kapsayan bes yillik stratejik plan
olarak hazirlanmisti. Stratejik planlar, kurumlann kendilerinin hazirlamasi gereken ve gelecegin
planlanmasini saglayan strateji belgeleridir. 2025-2029 Stratejik Planimizin, bir dnceki 2019-2024
Stratejik Planmiza gbére daha sade ve uygulanabilir olmasi éngérilmistir. Stratejik plan
calsmalarmiz, sizlere verdigimiz sézler dogrultusunda, imkanlar dlclisinde wve uygulanabilir
olmasi dusuntlerek vyapimi ve Dortyol ilgemizin uzun vyillar geleceginin projeksiyonu
hesaplanarak planlanmistir.

Bu yeni 2025-2029 doneminde stratejik plan kapsaminda dis paydas anketi ile
goruslerinize baswurdugumuzda da daha net bir sekilde anlasilan, ilcemizin en 6énemli sorunlar
olan sokaklanmzin temizligi, yol bakm ve onarm c¢alismalan, park ve bahge hizmetlerinin
artinimas| gibi konular, sizlerden ald@miz gug¢ ve bizlere olan guveninizle en kisa surede
cozmeyl hedefliyoruz. Dortyolumuzu temiz, yasanabilir, hizmetlerin adil bir sekilde tim sehre
yayildigi, belediyemizin mal varliklarini koruyarak israf etmeden yapilan cgalsmalarla daha iyi bir
hale getirecegiz. Herkesin mutlu olacagi, ¢agdas, konforlu ve modem bir yasam sirecegi bir sehri
hep birikte olusturacagiz. Amacimz, Dortyol ilgemizi Hatay'da ve Tlrkiye'de marka bir sehir
haline getirmektir.

2025-2029 yillarini kapsayan stratejik planmizin hazilanmasi sirecinde en st dizeyde
katlim saglanmasi igin caba gosterdik. Elimizden geldigince, s6zZlu ve anket formlan ile tim
taraflarin dis paydas goruslerine baswrduk; bu goérus ve 6nerileri stratejik planimza yansitik. Bu
planmiz, sizlerin katklarna son halini almistr.

Bu duygu ve dusuncelerle, siz degerli Dortyollu hemserilerimizin yeni dénemini kapsayan
2025-2029 Stratejik Planimizin hayirli ve udurlu olmasini diler, saygi ve selamlarmi sunarim.
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STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI,
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2- STRATEJIK PLAN HAZIRLIK SURECI, METODOLOJI VE KATILIMCILIK

Dortyol Belediyesi, 2020-2024 vyillarini kapsayan bir Stratejik Plan hazirlamistir. Stratejik
planlama stireci, 2003 yilinda ¢ikarilan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Tirk
mevzuatina girmistir. Bu kanun, kamu mali yonetimi ve kontrol sisteminin etkinligini artirmayi
hedeflemektedir.

Sonrasinda ¢ikarilan 5393 sayili Belediye Kanunu ile belediyelere stratejik plan hazirlama
zorunlulugu getirilmis ve bu sire¢ daha da pekistiriimistir. Belediye Kanunu'na gore, kanunun
kabulliinden bir yil sonra stratejik planlarin hazirlanarak yirurlige girmesi gerekmektedir. Stratejik
plan calismalarinda, "Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik" rehber olarak alinmistir. Bu yodnetmelik, kamu idarelerinin stratejik planlarini
hazirlarken uymalari gereken usul ve esaslari belirlemektedir.

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik'in 8.
maddesi "Hazirlik Donemi ve Programi" basligini tasir ve su sekildedir:

MADDE 8 — Hazirhk D6nemi ve Programi

1. Stratejik Planlama Siireci ve Duyuru: Kamu idarelerinin stratejik planlama streci,
hazirlikdénemi ile baslar. Ust ydnetici, bir ic genelge ile calismalarin baslatildigini
duyurur.

2. Stratejik Planlama Ekibinin Olusturulmasi: Calismalarin sevk ve idaresini yiritmek tzere,
strateji gelistirme biriminin koordinatorliginde bir stratejik planlama ekibi kurulur. Bu
ekip, hazirlik donemine iliskin faaliyetleri ve zaman gizelgesini igeren bir hazirlik programi
hazirlar.

3. Hazirhk Programinin igerigi: Hazirlik programinda asagidaki hususlara yer verilmelidir:

o a) Stratejik planlama strecinin asamalari,

o b) Bu asamalarda gerceklestirilecek faaliyetler,

o ¢) Asama ve faaliyetlerin tamamlanacagl tarihleri gésteren zaman cizelgesi,
o d) Sorumlu birim ve kisiler,

o e) Egitim ihtiyaci,

o f) Gerek duyulmasi halinde danismanlik hizmetleri.

Ayrica, hazirhk programi olusturulurken, gecis takviminde bulunduklari konum,
beseri kaynaklar, organizasyon yapisi, teknik donanimlar, idarenin 6l¢egi ve benzeri
hususlar da dikkate alinmalidir.

4. Programin Uygulanmasi: Kamu idareleri, stratejik planlarini hazirlamaya baslamadan
oncehazirlik programinda belirtilen tim hususlari gerceklestirmek zorundadir.
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Yukarida belirtilenlere goére, yonetmeligin 8. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Stratejik Planin
hazirlanacagina dair 28.05.2024 tarihli ve E-209660940-600-38188 sayili Baskanlik Makami Olur
Yazisi ve 09.06.2024 tarihli ve E-209660940-600-38560 sayili Genelge ile 2025-2029 Stratejik Plan
calismalarinin basladigi Dortyol Belediyesi harcama birimlerine duyurulmustur. Bu genelge ve
yonetmeligin 8. maddesinin 2. fikrasi uyarinca, Strateji Gelistirme Biriminin koordinatorliginde
bir Stratejik Planlama Ekibi olusturulmustur. Kurulan Stratejik Planlama Gelistirme ve Denetim
Komisyonu, 2025-2029 Stratejik Plan c¢alismalarinda gbérev almisve aynizamanda Strateji
Gelistirme Birimi'nde de yer almistir.

Stratejik Planlama Gelistirme ve Denetim Komisyonu, Baskan Yardimcisi Mahmut KARA'nin
baskanliginda; Baskan Yardimcisi Ozel GOKISAOGLU, Strateji Gelistirme Midiri Halit MEMILI,
imarve Sehircilik Miidiirii Yilmaz SEFEROGLU, Fen isleri Miidiirii Abdurrahman ERPAK ve Mali
Hizmetler Miduiri Kadir BASARAN'dan olusan bir ekipten meydana gelmistir.

17.07.2024 tarihli ve E-209660940-600-40071 sayili yaziile tim harcama birimlerinden,
2025-2029 dénemini kapsayan stratejik plan gergevesinde stratejik amag, stratejik hedef,
faaliyet ve performans gostergelerini iceren tablolarin hazirlanmasi ve kurum ici GZFT analizi
talep edilmistir. Ayrica, dis paydaslar olan kamu kurum ve kuruluslari, STK'lar ve vatandaslardan,
web sitemizde acilan anket formlari araciligiyla goris ve oneriler toplanmistir. Calisma ekibi,
hazirhk donemine iliskin faaliyetleri ve zaman cizelgesini iceren bir hazirlik programi olusturmus ve
bu program dogrultusunda ¢alismalar yapilmistir. Harcama birim vyetkilileri, stratejik plandan
dogrudan sorumludur ve her bir harcama biriminde bulunan sube muddrleri, 2025 -2029
donemineiliskin bes yillik stratejik hedeflerini ve bu hedeflere ulasmak icin gerekli faaliyetleri
hazirlamiglardir.
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A) Dértyol ilgesinin Tarihsel Gelisimi

Dortyol ilgesi, tarih boyunca birgok medeniyete ev sahipligi yapmis, zengin bir gegmise sahiptir.
ilcede yerlesim, M.O. 5 binli yillara kadar uzanmakta olup, Kinet héyiik bu yerlesimlerden en eskisidir.
Bolge, M.O. 3000'lerden baslayarak Akadlar ve Siimerlerden, M.S. 1. ve 3. yizyillar arasinda Roma ve
Bizans’a kadar bir¢cok devletin egemenligi altinda kalmistir.

Tarih agisindan énemli bir diger olay, M.O. 333 yilinda Helen imparatoru iskender ile Pers Krali Ill.
Darius arasinda yapilan ve issos Savasi olarak bilinen savastir. Bu savasin, Delicay (Pinaros) ile deniz
kenarinda bir yerde yapildigi belirtilmekte olup, Doértyol'un sinirlari igerisinde yer alir.

Dortyol’un bilinen kurulus yillari 11. yizyilin sonlarina kadar uzanir. 1338 yilinda Memlikler’in
Cukurova’yi fethinden sonra, Ucoklu Tiirkmen boylarindan Ozerler'in Ozerli ve Ocakli Mahallelerine
yerlestikleri tespit edilmistir.

Dortyol, bu kokli gegmisiyle, kiltiirel ve tarihi degerleri glinimizde de énemli bir yer tutmaktadir.
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1865-1866 yillarinda Dervis Pasa ve Cevdet Pasa, reform ordusu niteligi tasiyan Firka-i islahiye ile
Cukurova ve Gavur Daglar’na geldiler. Oncelikle devlete isyanci olarak goriilen derebeylerini siirgiine
gonderdiler. Ardindan Gavur Daglari'nda yasayan bazi gogebe asiretleri zorla ovalara indirerek yeni iskan
koyleri kurdular ve kdylulere tapulu araziler dagittilar.

Eskiden hayvancilikla ugrasan konargécerler, ic Anadolu’dan Cukurova’ya, oradan da Halep ve
Sam’a kadar gider gelirlerdi. Her gittikleri yerde hayvanlarini otlatir ve konaklarlardi. Simdiki ilgemizde,
Merkez Nursan Camii karsisindaki otelin yaninda tg biyuk ¢inar agaci bulunmaktaydi. Konargdgerler
hayvanlarini burada otlatir ve konaklarlardi.

Bu konaklama yeri, dért ana yone giden yolun orta kisminda yer aliyordu ve dag ile denizi,
Cukurova ile Hatay'i birbirine baglayan dort ana gecis yolunun kesisme noktasindaydi. Bu nedenle buraya
"Dortyol" adi verilmistir. Dortyol'un kurulus tarihi kesin olarak bilinmemekle birlikte, bazi kaynaklara ve
belgelere gore ilgenin 1800'lU yillarin sonunda, 1880'li yillarda kuruldugu tahmin edilmektedir.

Yine 1800'lu yillarin sonunda, Orta Asya'dan gelen Tirkler Cukurova, Adana, Halep bolgelerine
yerlesmisler ve buradan da Dértyol'un Ocakli, Cayli, Yesilkdy gibi mahallelerine goc etmislerdir. O
dénemde Payas'ta bir kervansarayin bulunmasi ve Dértyol'un tarihi ipek Yolu gecis bélgesinde yer almasi
nedeniyle, buradan gecen kervanlar gayrimuslim menseli eskiyalarin saldirilarina ugruyordu. Bu nedenle
devlet, glivenligi saglamak amaciyla bélgeye cesur Turk boylarindan aileler getirip yerlestirmistir.

22 Aralik 1909'da padisah iradesiyle Dértyol, Adana vilayetine bagli Cebel-i Bereket Sancagi'na
kaza merkezi olarak baglanmistir. Mondros Ateskes Antlasmasi'ndan sonra 11 Aralik 1918'de isgal edilen
Dértyol'da, Milli Miicadele'nin ilk kursunu 19 Aralik 1918'de Karakese Kéyii'nde Ozerlili Hoca Omer Oglu
Mehmet Cavus (Mehmet Kara) tarafindan atilmistir. Bu olaydan birkac gilin sonra, Kara Hasan Pasa
tarafindan Milli Miicadele’nin ilk Kuvayi Milliye 6rgltt Dortyol'da kurulmustur. Fransiz ve Ermenilerle
yapilan miicadele sonucunda, 9 Ocak 1922'de Dortyol diisman isgalinden kurtarilimistir.

Gazi Mustafa Kemal Atatirk, 14 Ocak 1925, 16 Mayis 1926 ve 15 Subat 1931 tarihlerinde olmak
Uzere toplam ¢ kez Dortyol’a gelmistir. Atatiirk, 1926 yilindan sonra Dortyol'a Yunanistan, Girit,
Bulgaristan ve Arnavutluk’tan gégmenleri (muhacirleri) iskan ettirmistir.

Dortyol, kurulusundan 1923 yilina kadar Cebel-i Bereket Sancagi’'na (Mutasarrifligina) bagliydi. 1923-
1933 yillari arasinda Osmaniye'ye, 1933-1939 yillari arasinda ise Adana'ya baglanmistir. 23 Temmuz 1939
tarihinde Hatay’in anavatana katilmasiyla bu tarihten itibaren Adana’dan ayrilarak Hatay iline bagh bir
ilce olmustur.
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Kurtulus Savasi'nin anisini yasatmak iizere "iLK KURSUN ANITI" 9 Ocak 1994'de, "iLK KURSUN
MUZESI" ise9 Ocak 2014’deaciimistir.

B) Dértyol ilgemizin Cografi Yapisi ve Stratejik Konumu

Dértyol ilgemiz; Tirkiye ve boélge Ulkelerinin yer aldigi asagidaki haritada da gorildigu tzere,
Tirkiye’nin glineyinde Dogu Akdeniz'e kiyi, stratejik bir noktada yer almaktadir.

Dortyol ilgemizin Tiirkiye ve boélge lilkeleriarasindaki konumu

Hatay iline bagh Dortyol ilgemiz, Akdeniz Bolgesi'nin dogusunda, 36.9250 ve 36.8050 kuzey
paralelleri ile 36.0750 ve 36.3000 dogu meridyenleri arasinda yer alir. ilcemizin dogusunda Amanos
Daglari ve Hassa ilcesi, glineyinde Payas ve iskenderun ilceleri, batisinda iskenderun Kérfezi, kuzeyinde
ise Erzin ilcesi ve Osmaniye ili bulunmaktadir.
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Dortyol ilgemizin bolgesel durumu

Dortyol ilcemizin Tapu ve Kadastro Genel Mudirligl internet sitesindeki parsel sorgulama
uygulamasina gore ilce sinirlarinin dlgiilen yizélgimi yaklasik 360 km?'dir. Akdeniz ve iskenderun
Korfezi'ne bakan sahil uzunlugu ise 16 km'dir. Tarim ve yerlesimin yogun oldugu diz ova kisminin
kuzeydeki olcilen cephe uzunlugu 12 km, glineyde 4 km, batida 16 km, doguda ise 13 km'dir. Bu
alanlar icinde Dortyol ilge yerlesimi, meskun mahal ve tarim alanlarinin bulundugu bélge yaklasik 100
km?'dir. Dortyol Belediyesi, bu 100 km?'lik alana surekli hizmet sunmayi amaglamaktadir.
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Tipik Akdeniz ikliminin gorildigl, 70 metre rakimli ilgemiz, Tlrkiye’de Rize'den sonra en fazla
yagis alan merkezlerden biridir. Nispi nem ortalamasi %48,3’tiir. ilcemiz, en fazla yagisi Subat, Mart,

Nisan ve Aralik aylarinda alirken, en az yagisi ise Agustos ayinda alir. 2013 yilinda metrekareye diisen
toplam yagis miktari 899,02 mm olarak ol¢lilmustir.

iIcemizde kaydedilen en yiiksek sicaklik 2013 yilinda 43,2 °C, en diisiik sicaklk ise 1985 yilinda -7,0
°C olmustur.

Dértyol ilgemizin iskenderun kérfezi ve yakin g¢evresinin 3D
goruntiisu

Dértyol ilcemiz bdlgesel konumu geregi tarihte ve giinimizde énemli bir lojistik gecis yolu,
liman kenti olarak yer almistir. ilcemiz bu stratejik énemini korumakta hatta giderek bu énemi de
artmaktadir.

ilcemiz nifusu 2023 yili verilerine gére 129.276 kisi olmakla birlikte tarim, sanayi ve ticaret
hacminin yliksek olmasi nedeniyle surekli go¢ almaktadir.
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MATAY I DORTYOR
ROES VE SAMIL HATH

BOTAS TERMINAL ISKENDERUN RORFED JAXDENID)
LMMAN

Dortyol ilgemizin sahil hatti ve 3D goriintisi

Dortyol ilcemizde yer alan demir-gelik, enerji, tarim, gida gibi sanayi kuruluslari ile depolama
tesisleri ve bu tesisler icin yapilan yatirimlar, ilgemiz ekonomisinde birinci sirada yer almakta ve
Ulkemiz icin blylk 6nem arz etmektedir. Demir-gelik sanayi, petrol boru hatlari, gaz dolum
tesisleri, petrol Urlinleri, akaryakit dolum tesisleri ve depolama tesisleri, Dortyol ilcemizi bolgede
ve Ulkemizde 6nemli bir stratejik ve ekonomik konumdayer almaktadir.
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Ozellikle demir-celik, gida, depolama ve enerji ile ilgili lojistik tesisler {zerine buyiik
yatirirmlar yapilmakta; bu vyatirrmlar hem devlet hem de 0zel sektér tarafindan
gerceklestirilmektedir. ilgemizdeki sanayi, gida, enerji ve lojistik tesisler sunlari kapsamaktadir:
AYGAZ, IPRAGAZ, PETGAZ, SHELL, AKPET, BIRLESIK PETROL, BOTAS, GLOBAL A.S., TPIC dolum ve
depolama tesisleri; DONMEZLER A.S., CEYNAK A.S. depolama tesisleri. Demir-celik sanayii alaninda
ise MMK METALURJI A.S., HABAS A.S., YOLBULAN A.S., YUCEL BORU A.S., iLHANLAR, BASTUG,
METALAT ve ALICI A.S. gibi firmalar bulunmaktadir.

Ayrica, BOTAS tesislerinin hemen kuzeyinde, Tirkiye Petrolleri Anonim Ortakhg (TPAO)
tarafindan koordine edilen ve Dortyol ilgemize bagh Yeniyurt Mahallesi sinirlari icinde yer alan 6 bin
donimlik arazide bir enerji bolgesi kurulmasi icin kamulastirma islemleri ve ¢alismalar sona
yaklasmistir.



C) Dortyol Belediyesi Gegmis Donem Belediye Bagkanlari

Dortyol'da GorevYapmis Belediye Baskanlarimiz

Ahmet BOLUKBASI 1929 1930
Tahsin KATIPOGLU 1930 1946
Hasan iKiz 1946 1950
OmerBOLUKBASI 1950 1955
Aliihsan BOLUKBASI 1955 1960
Aliihsan YILDIRIM 1960 1963
Hanifi BOSO 1963 1968
Aliihsan BOLUKBASI 1968 1973
Kemal DUDUOGLU 1973 1977
Hiiseyin VAYISOGLU 1977 1980
Ali ADIKUTLU 1980 1982
ismail USTUNER 1982 1983
Ahmet Kemal GOK 1983 1983
Mehmet OCAK 1984 1989
Doganay OCGUDER 1989 1994
Haci Bayram TURKOGLU 1994 2002
Fadil KESKIN 2002 2004
Bilgehan AKSOY 2004 2009
Fadil KESKIN 2009 2014
Yasar TOKSOY 2014 2019
Fadil KESKIN 2019 2024
Dr. Bahadir AMAC 2024 Devam Ediyor
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D) Yasal Yiikiimliliikler

Belediyelere ve/ veya belediye baskanlarina cesitli kanun ve yonetmelikler ile gorev ve yetkiler
verilmistir. Bumevzuat hiikimlerinin degil, belki isimlerinin bile sayilmasi bugalismaninsinirlariniagsmaktadir
.Zira belediyeler bir taraftan kamu hukukuna dayanan islemler yaparken diger taratan 6zel hukuka ait
islemler yaparlar. Bu yoniyle bir taraftan kamu hukuku kurallarina, bir taraftan da 6zel hukuku kurallarina
tabidirler. Yani hem bir 6zel hukuku tlzel kisisi olarak, aim satim yapmak,kiraya vermek,stzlesme
yapmak,vergi miikellefi olmak gibi hak ve ylukiumliliklere sahip olduklan gibi, hem de kamulastirma

yapmak,imar plani yapmak uygulamak, para cezalari vermek,vergi, harg, katilma payi tahsil etmek, gibi kamu
hukuku hak ve yetkilerine sahiptirler.

5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu 7. Maddesinin ilgili paragrafinda; ilce (...)(1) belediyelerinin
gorev ve yetkileri sunlardir:

(1) a) Kanunlarla miinhasiran bilyulksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlardisinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Biyliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 Unciu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklan yapmak; yaslilar,
engelliler, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki
egitim ve beceri kurslari agmak; mabetlerile saglik, egitim, klltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile kiltlir ve tabiat varliklan ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem
tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak.

e) Definileilgili hizmetleri ylritmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glvenligi agisindan tehlike
olusturan binalan tahliye etmek ve yikmak. (Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili
Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine
taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina acik havaalanlar ve bu havaalanlar
binyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/7

md.) BlyUksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvanciligi desteklemek amaciyla her tirlii faaliyet
ve hizmette bulunabilirler.

5393 sayili Belediye Kanununun 14.maddesine gore:

Madde 14. Belediye Mahalli misterek nitelikte olmak kaydiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre
saghgl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve
mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve
spor orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlan (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediye
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il 6zel idareleri, bagh kuruluglar ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklan Sayistay
denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiksek 6grenim 6grenci yurtlan ile Devlete ait her
derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve
yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptinr. (Milga son cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...) (Ek cimleler: 12/11/2012-6360/17
md.) Buylksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agcmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlarn ve hizmet O6nceliklerini
degerlendirerek kadinlar ve gocuklarigin konukevleri acgabilirler.

b) (...)Devlete ait her derecedeki okul binalarininingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her tirll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirlG tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiltlr ve tabiat varliklan ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlan aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. (Degisik ikinci cimle:12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla
genclere spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tlrli amator spor karsilasmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi miisabakalarda Gstiin basar
gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligl yapabilir.

(Ekfikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik:12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birincifikranin

(b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar nakdi yardim, bir énceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; blylksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karariile.)

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarakbelirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda
engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerindurumuna uygun yéntemler uygulanir.(!)

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisininkarariile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hikimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer
alan tim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

5393 sayili Belediye Kanununun 15.Maddesine gore;
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Belediyenin yetkileri ve imtiyazlarn sunlardir:

a)

b)

f)

g)

h)

i)
j)

k)

1)

p)

a)

Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar koymak ve
uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalarn vermek.

Gergek ve tlzel kisilerin faaliyetleriileilgiliolarak kanunlarda belirtilenizin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlan geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

Miktesep haklar sakh kalmak Ulzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastinlmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amacla otobds, deniz ve su ulasim araclari, tlinel, rayli sistem dahil her tirli
toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, tagsinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi
ile ilgili butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli muisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicaviralan sinirlan
icerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek,
tahsis etmek, bunlar tzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani
ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tlizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

Gayrisihhi miiesseselerile umuma acikistirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.
Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilan faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi s onucu,
cezasl 6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
o6denmeyerek otuz glin igcinde geri alinmayan gida disi mallar yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalarkonusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokim alanlarini; sivilastinilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlar ve satis yerlerini
belirlemek; bu alanve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi icingereken tedbirleri almak.
Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bitin isleri yaritmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
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Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsihginda yer
secim belgesi vermek,

r) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlar igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansoérlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslan araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik kontrolini yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslari ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tirk Mihendis ve Mimar Odalan Birligi
ve Turk Standardlan Enstitisl temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iliskin
dizenlemeler, komisyon kararlan dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi tarafindanyapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak tcret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer segim belgesi verilmis sayilir. Blyliksehir sinirlar igerisinde yer segim belgesi vermeye ve
Ucretini almaya blyiksehir belediyeleri yetkilidir.

(1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve denetlenmesi,
buyuksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin goriisi ve Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin karanyla siresi kirkdokuz yili gecmemek Gzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi
toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslaragore hizmet satinalma yoluyla yerine
getirebilir.(?)

il sinirlant iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlar icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini faiz almaksizin
on yila kadar geri 6demeli veya Uicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere
ortak olabilir; saglk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehirc ilik Bakanhginin
onayi ile licretsiz veya dlslk bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek
cimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina,
yurtlara, okul pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da (cretsiz olarak igme ve kullanma suyu
verebilirler.(t) (2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve disiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
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Kanununun 75 inci maddesi hiklimleri belediye tasinmazlar hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilenkullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz karari alinmadan énce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gésterilmesi istenir (...)). On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi
durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak (...)*) sekilde yapilamaz.(*)

E) Mevzuat Analizi

Belediyelere ve/veya belediye baskanlarina cesitli kanun ve yonetmelikler ile gorev ve yetkiler
verilmistir. Belediyeler bir taraftan kamu hukukuna dayanan islemler yaparken diger taratan 6zel hukuka ait
islemler yaparlar. Bu yonlyle bir taraftan kamu hukuku kurallarina, bir taraftan da 6zel hukuk kurallarina
tabidirler. Yani hem bir 6zel hukuk tizel kisisi olarak, alim satim yapmak, kiraya vermek, s6zlesme yapmak,
vergi mikellefi olmak gibi hak ve yukiumliliklere sahip olduklarn gibi, hem de kamulastirma yapmak, imar
plani yapmak uygulamak, para cezalarn vermek,vergi, harg, katilma payi tahsil etmek gibi kamu hukukunun
hak ve yetkilerine sahiptirler. Ayrica belediyeler bu faaliyetleri bizzat kendi personel ve imkanlari yapabil digi
gibi ihale ve imtiyaz devri yontemi, bagh kurulus tesis etmek , isletme kurmak, sirket kurmak gibi gesitli
yontemlerle yerine getirdiklerinden tabii olduklarn mevzuat da farklilasmakta ve artmaktadir. Bu
¢alismamizda belediyelerin ¢ogunlukla karsilastiklan ve siklikla icracisi olduklan kanunlara yer verilmis, bu
kanunlara dayanan yonetmeliklere dogal olarak kapsamda oldugu kabulii ile atif yapilmakla yetinilmistir.

Kanun Adi Kanun No
Blyuksehir Belediye Kanunu 5216
Belediye Kanunu 5393
imar Kanunu 3194
imar Affi Kanunu 2981/3290/3366
Hal Kanunu 552
Kamulastirma Kanunu 2942
Belediye Gelirleri Kanunu 2464
Gecekondu Kanunu 775
Tebligat Kanunu 7201
Kamu Gor.Etik Kur.Kur.Kanunu 5176
Hayvanlar Koruma Kanunu 5193
Kamu MaliYon.ve Kont.Kanunu 5018

is Kanunu 4857
Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 4735
Kamu ihale Kanunu 4734

Yapi Denetim Kanunu 4708
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Emlak Vergi Kanunu

Memurlar ve Di.Ka.G.YargiK.
Sivil Midafaa Kanunu

Harcirah Kanunu

Amme Alac.Tah.Us.Hk.K.
KMYK'un da Degisik.YapanK.
Turk Ceza Kanunu

il Ozel idare Kanunu

Asker Aileleri Yardim Kanunu
B.G.KanunundaDegis.Yapan K.
Mal Bild.Bul.Risv.ve Yols.Mic.K.
Olgiive Ayarlar Kanunu

Mesleki Egitim Kanunu

Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu
Katma Deger vergisi Kanunu
Kultlr Tabiat Var.Kor.K.
Merkezi idare Verg.Gelr.Tahs.K.
Umumi Hifzissihha Kanunu

Su Uriinleri Kanunu

Avukatlik Kanunu

Devlet Memurlari Kanunu
Harglar Kanunu

Damga Vergisi Kanunu

Tasit Kanunu

Vergi Usiil Kanunu

Genel Kadro Usuli Kanunu
Gelir Vergisi Kanunu

Sayistay Kanunu

1319
4483
7126
6245
6183
5436
5237
5302
4109
3914
3628
3516
3308
3285
3065
2863-5226
2380
1593
1380
1136
657
492
488
237
213
190
193
6085
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F) Mevcut Durum ve Performans Gostergeleri

BASLANGIC DEGERI
(2024)

1 73,3
2 86,9
3 79,8
4 80

5 74,41
6 86,9
7 82,2
8 72

9 45,6
10 76,2
1 69

TEMEL PERFORMANS GOSTERGELERI

Belediyemiz imar Hizmetlerinden Memnuniyet
Durumu

Belediye Hizmetlerinden Memnuniyet DOzeyi
Belediyemiz Personelinden Memnuniyet Orani

Belediyemizin Yapmis Oldugu Yesil Alanve
Agaclandirma Hizmetlerinden Memnuniyet

Gelir Bltcesinin Tahakkuk Tahsilat Orani (2023)
E-Belediye Uygulamalarindan Menuniyet

Ihtiyag Sahibi Kisilere Yapilan Sosyal Yardim
Hizmetlerinden Menuniyet

Belediyemizin Sundugu Sportif Hizmetlerden
Menuniyet

Sokak Hayvanlarina Yonelik Faaliyetlerden
Menuniyet

llcemizde Yirlttigimiz Temizlik Hizmeterinden
Memnuniyet

Yol Yapim ve Bakim Hizmetlerinden Memnuniyet

'SONU HEDEFLENEN

95

a5

95
95

95

a5
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G) Paydas Analizi

1- Dis Paydas Analizi

Dis paydas analizinde Belediyemiz Web adresinde yayinlanan Dis Paydas anket
formlarinin doldurulmasi saglanarak ve dis kamu kurum kuruluslarai ile STK’lara yazi
yazilarak 2025-2029 donemini kapsayan Stratejik Plana iliskin talep ve beklentileri tespit

edilmistir.

2- Vatandas Analizi

Vatandaslarimizin géris ve onerileri icin yine Belediyemizin Resmi Web sitesinde
yayinlanan vatandas anketi ile vatandaslarin goriis ve onerileri alinmistir .Bu goriis ve

oneriler olabildigince planimiza vansitilmistir.

Litfen katilime tird seginiz

® Vatandas

@ Kamu kurumu adina
@ Belediye adina

@ Muhtar

@ Universite adina

@ Meslek odas! adina
@ Ozel seltor

@ Sivil toplum kurulusu

Dortyol Belediyesinin faaliyetlerinden ne digiide bilgi sahibisiniz?

@ Tamamen
@ Biyuk Olcude
@ Kismen

@ Hig
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Belediyemizle ilgili bilgileri genellikle hangi sekilde edinirsiniz?

Belediyemizden hangi yolla hizmet talebinde bulunuyorsunuz?

@ Basili Medya (Gazete, Dergi vb.)

@ Gorsel ve Isitsel Medya (Televizyon, R..
@ Belediye Web Sayfas:

@ Sosyal Madya (Twitler, Facebook, Lin...
@ Belediyemiz Yayinian (Dergi, Brosir,...
@ Ortak Calismalar

@ Tamdikiar Vasitasiyia

=]

@ Telefon

@ ResmiYam

® Dilskge

@ E-mail

@ VWeb Sayfasi

@ Halk masasi

@ Sosyal Medya (Facebook, Twitter vb.)
®

Sizce Dortyol Belediyesi asagidaki hizmet alanlarindan hangisine daha fazla them

vermelidir?

Imar, ruhsat ve yap: denetimi
Yol, kaldinm ve asfalt
Temizlik ve kat atiklann topl
Zabita hizmealler
Fark bahce ve yesil alaniar
Kiiltlr ve sanat
Kentsel dondsim
Engeliilera yonelik hizmetier
Genclik ve spor hizmetier
Kadin, gocuk ve yashilara yo
Sosyal hizmetler
Afel yonatimi
[stihdama yonelik hizmetier

0

268 (%36.2)
163 (%22)
286 (%38.6)
163 (%22)
174 (%23.5)
313 (%42.3)
232 (%31.4)
288 (%38.9)
177 (%23.9)
187 (%25,3)
200 400

580 (%:70.6)
470 (%63,5)

464 (%02,7T)

600
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Sizce ilgemizin en 6nemli sorunlari nelerdir?

Fakirlik ve sosyal yardim. ..
Imar ve sehircilik hizmetl. ..
Yol, kbpru, cadde bakim..
Cevre hizmetierinin yete..
Otopark hizmetlerinin ye...
Yasl ve engelli hizmetle..

145 (%19.7)

353 (%48)
530 (%72,1)
414 (%56,3)
366 (%49,8)

136 (%18,5)

Sosyal ve kultrel etkinli... 347 (%47.2)
Ulasimin yetersiz cimasi 200 (%27.2)
Yesil alan yetersizlidi 328 (%44.6)

13 (%1,8)

Belediyemiz personelinin tutum ve davramiglar hakkindaki memnuniyetiniz

@ Cok lyi
@y

@ Orta

@ Kot

@ Cok Kotu

Dortyol ilgesinde yagsama memnuniyetiniz

@ Cokiyi
@Iy

@ Orta

@ Kot

@ Cok Kolu
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H) Kurum i¢i Analiz

CALISANLARIN SINIFLARA GORE PERSONEL DAGILIMI

SINIF MEMUR SOZLESMELI
G.LH.S. 146 0
S.HS 3 1
T.H.S. 49 g
Y.H.S. 0 0

CALISANLARIN OGRENIM DURUMLARI BAZINDA DAGILIMI

STATO

MEMUR

isci

sOZLESMELI| BELDE HIZMETLERI

GUVEMLIK

ILKOKUL-ORTAOKUL

0

¥

LisE

56

14

65

ONLISANS

45

1

LISANS

95

3

38

LisansUsTU

2

TOPLAM

198

a0

oloim|=lo| S

234

Bl=l=wilo

CALISANLARIN YAS GRUPLARINA GORE
DAGILIMI

100

80

(2

20

I‘

MEMUR séﬁzusmeai

® 30-40 YAS

® 40-50 YAS

BELDE
HIZMETLERI

® 50 YAS VE UsTU

GUVENLIK
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1) insan Kaynaklar

Dértyol Belediyesi teskilati; norm kadro esaslarina uygun olarak dzel kalem baskan yardimciliklan ve
midirliiklerden clugsmakta olup; birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi ya da birlegtirilmesi 5393 sayil Belediye
Kanununun 21 inci maddesi geregince, Dértyol Belediyesi Meclisimizin karariyla gerceklesmektedir.Dértyol
Belediyesi 198 memur,40 kadrolu is¢l,9 stzlesmeli ve 270 Belde Hizmetleri personeli olmak zere toplam 517
personeli ile hizmet vermektedir.iki tane Belediye Baskan Yardimcisi kadrosu bulunmaktadir.

CALISANLARIN KADRO UNVAN
DAGILIMLARINA GORE PERSONEL SAYISI

KADRO PERSONEL SAYISI
MEMUR 198
SOZLESMELI 9
Isgi 40
BELDE HIZMETLERI 270
TOPLAM 517

Is zaghign ve guvenligi kurallanna uyuldudundan isimi yaparken kendimi
glvende hissederim

172 yann

Eatlimiyorum - &3 a1l a)
Kismen katdparum _ A) (%25
Kararmiim . B%1E5)

o 5 50 5 (L] 12%

igimi istekie, severek yapiyorum

173 yanit

Katdmyorum . 11 WE4)
Farman LElinyorum - 7 (=88

Fararsiim I I%R1T)

[ 50 100 15
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i) Teskilat Semasi

Teskilat Semasi

Dr.Bahadir AMAC
Belediye Baskam

Mahmut KARA
Beledive Baskan Yardimeisi

Ozel GOKISAOGLU
| Beledive Baskan Yardimeis:

1.0zel Kale m Miidiirliig s

2. Zamta Miidiiriigii

3. Teftis Kurulu Miidiirliigii

4.Diirtyol Bel. Hizmt.imar Tic.Taah.Ltd.Sti.

5.Diirtyol Bel. Kent Hizmt.San. Tic.Ltd.Sti.

1.Yaz Isleri Miidiirliigii

2.insan Kaynaklan ve Egitim Miid.
3.Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
4.Mali Hizme tler Miidiirliigii
5.Gelirle r Miidiirliigii

6.Emlak ve istimlak Miidiirliigi
7.5trateji Gelistirme Miidiirligii
8.Basin Yaymn ve Halkla iliskiler Miid.
9.Sosyal Yardim Isleri Miidiirliigii
10.Destek Hizmetleri Miidiirliigii
11.Saghk isleri Midiirligi

12.Bilgi islem Mildiirligii

13.Hukuk isleri Miidiirliigii
14.Genglik ve Spor Hizme tleri Miid.
15. Muhtarlik isleri Midiirligii

1.Park ve Bahgeler Miidiirliigii
2.Ruhsat Denetim Miidiirliigii
3.iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miid.
4.Fen Isleri Miidiirliigii

5. Temizlik Isleri Miidiirliigii

6.Afet isleri Miidirigi

7.imar ve Sehircilik Miidiirliigii
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J) MaliYapi

Gelirler

1.

~N

Vergi Gelirleri:
o Vergiler: ilan ve reklam vergisi, eglence vergisi.
o Harglar: isgal harc, isyeri agma izni harc, tatil giinlerinde ¢calisma ruhsati harci, imar
ile ilgiliharclar, muayeneruhsat verapor harci.

. Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri:

o Mal ve Hizmet Satis Gelirleri
o Kurumlar Karlari
o Kira Gelirleri: Bu kalemde en blyuk payi kira gelirleri olusturmaktadir.

. Alinan Bagis ve Yardimlar:

o Yurtdisindan, merkezi yonetim bitgesine dahil idarelerden, kurumlardan alinan
bagislarve projeyardimlari.

. Genel Biitge Vergi Gelirleri Pay::

o 5779 sayil kanun uyarnnca Maliye Bakanligi tarafindan hesaplanan pay, her ay
kuruma aktarilmaktadir.

. Kisi ve Kurumlardan Alinan Diger Paylar:

o Cevre temizlik vergisi payi, emlak vergisi, harcamalara katilma pay!.

. Diger Gelirler:

o Cezalar, faizler, 775 sayil kanuna tabi gelirler, otopark bedeli, hasar bedeli, pano
sokim bedeli.

. Sermaye Gelirleri:

o Tasinmaz ve tasinir satisindan elde edilen gelirler.

Bu bilgiler, Dortyol Belediyesi'nin mali yapisini anlamak ve bitcesini yonetmek icin oldukca

onemlidir. Her bir gelir kalemi, belediyenin finansal saghginive sirdirilebilirligini etkiler.

Giderler

1.

2.

Personel Giderleri:
o Maas ddemeleri
o Maas zamlari
o lIsten ayrilmadurumlarinda tazminatlar
o Emeklilik ikramiyeleri
o Odiiller
o Sosyal haklar ve diger 6denekler
Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri:
o Sosyal glivenlik kurumuna 6denen sigorta primleri
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3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri:
o Kirtasiye ve ofis malzemeleri
o Enerji
o Arag giderleri
o Personelin yolluk Gcretleri
o Egitim ve iletisim giderleri
o Tanitim ve agirlama giderleri

Bu gider kalemleri, belediyenin operasyonel maliyetlerini karsilamak igin gereklidir ve
bltcenin yonetiminde dnemli rol oynar. Her bir gider kalemi, belediyenin hizmetlerini siirdiirmek ve
gelisim saglamak igin gerekli kaynaklari belirler.



YILLAR

2019

2020

2021

2022

2023

2024/

BUTGELENEN

164.945.000,00 &

170.221.000,00 &

175.000.000,00 &

199.454.000,00 &

384.000.000,00 &

700.000.000,00 &

GERCEKLESEN
GELIR

60.196.790,73 &

74.848.581,90%

98.484.470,17 &

159.766.506,76 &

303.150.832,08 &

293.637.743,09¢

36,50

43,97

56,28

180,10

78,95

41,95

GERCEKLESEN
GIDER TUTAR(TL)

76.209.358,80%
74.734.602,55%
96.674.087,13%¢

168.560.332,12

&

302.660.983,50
£

307.754.816,67
&

%

46,20

43,90

55,20

84,51

78,82

43,96

GELIR GIDER
FARKI

16.012.568,07&

113.979,35%

1.810.383,04 &

8.793.825,36&

489.848,58&

14.117.073,58%

Gelirin Gideri
Karsilama
Orani

78,99

100,15

101,87

94,78

99,83

95,41
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DEVIR ALINAN BORG LISTESI

EMEKLI SANDIGI GENEL MUDURLUGO................ 44.548.496,46 ¢
SOSYAL GUVENLIK KURUMU............cceuemeeeerararanns 89.216.148,87¢
VERBIDRIRESY oninanmaa 78.929.820,31¢
KAMU IDARELER FON PAYLARL......cccccumueeermnsannns 17.710.350,58 ¢
KAMU IDARE PAYLARL.......ccceeeeemeeernsrmssssssesesesnmses 6.475.400,73 ¢
A EMIAMETLER . iiniiimismi s 5.585.612,97 ¢
ILLER BANKASI KREDI BORGLARL.......c..cceennneennne 18.821.808,37 &
SGK VERGI BORCU YAPILANDIRMA FAIZLERI.....12.919.170,35 ¢
ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR.........ccccceannnen 3.951.075,76 &
PERSONEL ALACAKLARIL..........c.comeierrmnansssnenssnnsens 3.198.601,17 ¢
FIRMA ALACAKLARIL..........coovimreeeeansnnnmsmsssssmsnsens 22.869.652,59 ¢
BELDE HIZMETLERI A.S......cceveeeeeeccerernneessnnns 34.061.568,10 ¢
ISKENDERUN KATI ATIK BiRLIGI (ENVITEC).......... 10.685.830,93 ¢
MAHKEME ICRA DOSYALARL.....cccoeuermmmeennresnnnn 149.640.934,39 ¢
TOPLAM

498.614.471,58 &

MEVGUT
BORG LISTESI
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K) Mali Kontrol Sistemleri

Dortyol Belediyesinin mali kontrol g¢alismalari, muhasebe islemlerinin kontroli, gelir ve
gider islemlerinin hukuka uygunlugunun arastirilmasi, harcamalara iliskin belgelerin dogruluk ve
tutarhlig, mali yonetimi, kaynaklarin etkin, verimli ve kaliteli kullanilip kullanilmadigi konularini
icermektedir. Mali kontrol ¢alismalari, i¢ kontrol ve dis kontrol olmak tzere ikiye ayrilmaktadir.

L) i¢ Kontrol Sistemleri

ic kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde ydlrttilmesini, varlik ve kaynaklarin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve glvenilir olarak Uretilmesini saglamak lzere idare tarafindan olusturulan
organizasyon, yéntem ve siirecle ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitiiniidir. Ust
yonetimin i¢ kontrol kapsamindaki sorumluluk gerekleri; harcama yetkilileri, mali hizmetler
birimi ve i¢ denetgiler araciligiyla gergeklestirilmektedir.

M) Dis Kontrol Sistemleri

Ulkemizde belediyeler izerindeki mali denetim, belediyelerin gelir ve giderleri ile mallari
Uzerinde TBMM adina denetim yapma yetkisi bulunan Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Ayrica,
Belediyeler acisindan icisleri Bakanhgi ile Cevre ve Sehircilik Bakanhgi'nin da belli yetkileri ve
sorumluluklari bulunmaktadir. Dis denetim, genel kabul goérmis uluslararasi denetim
standartlari dikkate alinarak;

e Kamu idaresi hesaplari ve bunlara iliskin belgeler esas alinarak, mali tablolarin gliveni
lirligi ve dogruluguna iliskin mali denetim yapilir.

e« Kamu idarelerinin gelir, gider ve mallarina iliskin mali islemlerinin kanunlara, kurumsal
amag, hedef ve planlara uygun olup olmadigi tespit edilir.

e Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli olarak kullanilip kullanilmadigi belirlenir,
faaliyet sonuclari 6l¢ilir ve performans bakimindan degerlendirilir.

N) Fiziksel Yapi
Belediyemiz bir ana hizmet binasi, iki ek hizmet binasi, bir adet belediye santiyesi ve bir adet
belediye arag garaji ile hizmet vermektedir.

0O) Gayrimenkuller
Dortyol Belediyesi'ne ait toplam 569 adet tasinmaz bulunmaktadir. Bu tasinmazlarin dagilimi
su sekildedir:

e 317 adet isyeri

e 1 adet sosyal tesis

e 2 adet Belediye Hizmet Binasi
e 2 adet Atatlirk Evi ve Ciftligi

e 4 adet diglin salonu
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e 1adet belediye hizmet araclari garaji
e 1 adet belediye santiyesi
e Parklar, cocuk bahgeleri ve diger sosyal alanlar

Bu tasinmazlar, belediyemizin halkimiza sundugu cesitli hizmetler ve sosyal olanaklar igin
kullanilmaktadir.

0) Arag - Bilgi Teknolojileri Kaynaklari
Dortyol Belediyesi'nin envanterinde bulunan araglar sunlardir:

12 adet binek otomobil

e 5 adet minibus

e 3 adet pikap

e 9 adet panelvan

e 5 adet motosiklet

e 1 adet paletli ekskavator

e 1 adet lastikli ekskavator

e 1 adet greyder

e 3 adet kaziciylkleyici

e 3 adet silindir

e 1 adet cekici

e 1 adet forklift

e 15adet kamyon

e 1ladet bom (yuk tasima araci)
e 1 adet hasta nakil araci

e 12 adet traktor

e 2 adet kopuk/suikmal araci

o 2 adet temizlik/kati atik toplama araci
e 1adet yol stiplirme araci

Bu araglar, belediyemizin farkli hizmetlerini yerine getirmek amaciyla kullaniimaktadir.

P) GZFT Analizi

GUCLU YONLER

o Belediye Baskani’nin vizyoner bakisi.

e Bina, tesis ve arsa varliginin gigli olmasi.

« ilcemiz jeopolitik yapisinin ticaret ve sanayi icin uygun olmasi.

e Belediyemiz sinirlarinda bulunan sahil ve depolama alanlarinin varligi.
e Yayla vedeniz turizmi i¢in uygun alanlarin olmasi.

ZAYIF YONLER

e Belediyemizin birikmis borglari.
e Belediye hizmet binasinin kapasite olarak yetersiz kalmasi.
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o Belediyemizin arag ve is makinesi filosundaki eksiklikler.
o Belediyeye ait tasinmaz kayitlarindaki eksiklikler.
o Belediyemiz personeline verilen egitimlerin yetersiz olmasi.
e Performansi artirici ve 6dillendirici mekanizmalarin olmamasi.
e Birim ici ve birimler arasi iletisim sikintilari.
o Bilisim yazilim eksiklikleri (lisans ve e-imza vb.).
FIRSATLAR
o Sehrimizin sanayi, enerji ve turizm potansiyelinin yliksek olmasi.
e Belediyemizin merkezi yonetim tarafindan yurutilen projelere (e-Belediye, e-Yazisma,
merkezi veritabanlari vb.) entegre olma imkani.
« Sifir atik projesi ve uygulamalarinin ¢evreye karsi duyarhligi artirmasi.
e Dortyol nifusunun Turkiye ve Hatay ortalamasinin izerinde artmasi.
« llce sinirlarinda yer alan diniversitenin sosyal ve kiiltiirel yasama katkilari.
o llce niifusunun sosyo-kiiltiirel seviyesinin yiiksek olmasi.
e 6 Subat depremlerinde ilgemizin az hasar almasi nedeniyle depremzedeler tarafindan yasam
icin tercih edilmesi.
o lilcemizin cografi konumu itibariyla tarim, sanayi ve depolama yatirimlari icin uygun olmasi.
o Belediye gelirlerinin artirilmasina yonelik yapilmasi planlanan dizenlemeler.
TEHDITLER

Birikmis borglardan kaynaklanan ve siirekli artan faizler nedeniyle borg yikinin artmasi.
6360 sayili Kanun ile hizmet alaninin genislemesi sonucunda belediyemize katilan belde
belediyeleri ve koylerin birlesmesinden kaynaklanan altyapi sorunlari.

Dortyol nifusunun Tirkiye ve Hatay ortalamasinin tGzerinde artmasinin neden olabilecegi
hizmet yuk artist.

Ekonomik konjonktiiriin belediye gelirleri lizerinde yaratabilecegi olumsuz etkiler.
Sosyal ve kiltlrel donati alanlarinin yetersizligi (sinema, tiyatro, konferans salonu, AVM
vb.).

Tarimsal Gretim faaliyetlerindeki ekonomik gerileme.

ilcedeki trafik yogunlugu ve binalardaki otopark sorunu.

Belediye personelinin mevzuat eksikligi nedeniyle olusan hukuki cezalar veya yersiz
odemelerden kaynaklanan artan is yiki ve maliyetler.

Depremden kaynaklanan acil konut ihtiyaci nedeniyle plansiz yapilasmanin artmasi.
Belediye sinirlarinin gok genis olmasi nedeniyle hizmet edilecek alanin bayukliGga.



GELECEGE BAKIS
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A.MISYON

Cagdas, yenilikei, akilcy, ilkelerinden odiin vermeyen, direncli, yesil
kentler planlayarak; seffaf, katilimcs, hesap verilebilirligi yiiksek,
temel hak ve dzgiirliiklere saygili, temiz ¢evre, temiz toplum
anlaysiyla, huzurlu ve mutlu insanlarin gehri Glizel Dortyol'u
olusturmak.

B.VIZYON

Belediye hizmetlerinin sunumunda kiiresel dlgekte 6rnek
uygulamalarmn yapildigi, modern ve ¢6ziim odakli yontemlerin
uygulandigr; mutlu insanlarin yasadigi, yesil, planli ve yaganabilir bir
sehir olarak, Giiney’in incisi, milli duygularin sahlandigi ve marka
kent olmayi amaglayan Giizel Dortyol’u olusturmak.
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C) ilkeler Bildirimi
e Etkin, cagdas ve cevreye duyarli yonetim anlayisi.
e Halkin belediyesine ve hizmetlere ulasimini kolaylastirmak.
e Demokratik, etkin ve katilimciyonetim.
e Hukuktan veyasalardan 6diin vermeden adil bir yonetim anlayisi.
e ihtiyag sahiplerine ulasmada sosyal belediyecilik.
e Tarih, doga ve kiltirel mirasa saygili olmak.
e Gugcli kurumsal yapi ve strdurilebilir yonetim anlayisi.
o Kalifiye personelle giiler yiuzli ve kaliteli hizmet sunmak.
e Kamu yararina odakh, engelsiz ve siirdurilebilir kentler planlamak.
e Kamu kaynaklarini etkin, ekonomik ve verimli kullanmak.
e Karar alma, uygulama vegerceklestirmede seffaf ve acik olmak.

D) Stratejik Alanlar
e Kurumsalyapl.
e Mali disiplin.
e Direngli kent veyapilanma; afet ve risk yonetimi.
e Cevre ve halk sagligi.
e Egitim, sosyal ve kiltlrel yasam.

E) Stratejik Amaglar, Hedefler ve Faaliyetler

Stratejik Amag 1: Mali Yapiyi Giiglendirmek

Stratejik Hedef 1.1: Odemeler dengesini 6ngériilebilir seviyede tutmak ve belediye borglarini
azaltmak.

e Faaliyet1.1.1: S6zlesmesinde belirtilen streler icinde 6demeleri gerceklestirmek
Performans Olgiitii: %90
Birimi: Mali Hizmetler MudurlGgu

e Faaliyet1.1.2: Belediyemizde azami 6lg¢lide tasarruf tedbirlerine uymak
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Mali Hizmetler MudurlGgu

Stratejik Hedef 1.2: Mali kaynak artirici tedbirler almak.

o Faaliyet 1.2.1: Gelirlerin tahsilatoranlarini yukseltmek
Performans Olgiitii: Tahsil edilemeyen miktarlari tahsil etmek icine-devlet ve internet bankacilig
Uzerinden 6deme kolayligi saglamak

Performans Olgiitii: %95
Birimi: Gelir MudurlGg i
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o Faaliyet 1.2.2: Tasinmaz kiralama islemlerini emsal degerler lizerinden ylritmek

Performans Olgiitii: %90
Birimi: Emlakistimlak MudirlGgi

Stratejik Amag 2: Dortyol iicemizi Kiiltiir, Sanat, Egitim, Yayin, Tanitim ve Sosyal Alanindaki Gelisimine
Katkida Bulunmak

Stratejik Hedef 2.1: Sehrin kiiltiirel gelismesini saglayacak ¢alismalar yapmak

o Faaliyet 2.1.1: Belediye Kitliphaneleri Kurmak
Performans Olgiitii: 1 Adet / YIl
Birimi: Kiltir MudarlGgu
e Faaliyet2.1.2: Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Fuarlara Katilmak
Performans Olgiitii: 2 Adet / Yl
Birimi: Kiltir Madarliga
e Faaliyet 2.1.3: Millive Dini Giin ve Gecelerde Organizasyonlar Diizenlemek
Performans Olgiitii: 10 Adet / Yil
Birimi: Kiiltiir isleri MidurlGga
e Faaliyet2.1.4: Yerel, Ulusal ve Uluslararasi Kiiltiir Sanat ve Festivaller Diizenlemek
Performans Olgiitii: 2 Adet / YIl
Birimi: Kltir isleri Mudurltgi
o Faaliyet 2.1.5:Kitap Fuari, Konferans ve Sempozyumlar Diizenlemek
Performans Olgiitii: 1 Adet / YIl
Birimi: Kiiltiir isleri MidurlGga
o Faaliyet 2.1.6: Cocuklaricin Belediye Kresi Acmak
Performans Olgiitii: 1 Adet / Yl
Birimi: Kiltir Madarliga
« Faaliyet2.1.7: Kadinlar icin Sohbet Evi Kurmak
Performans Olgiitii: 1 Adet / Yl
Birimi: Kiltir Madurliga
o Faaliyet 2.1.8: Emeklilericin Dinlenme Evi Kurmak
Performans Olgiitii: 1 Adet / Vil
Birimi: Kiltir Madarliga
o Faaliyet 2.1.9: Konserler Diizenlemek
Performans Olgiitii: 1 Adet / VIl
Birimi: Kiltir MadurlGga

Stratejik Amag 3: Afet ve Felaketlere Karsi Siirekli Hazir Olmak. ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir
Belediyesi ile Koordineli Olmak ve Afet Durumunda Her Tiirlii Destegi Saglamak

Stratejik Hedef 3.1: Afet ve felaketlere karsi 6nceden her tiirlii tedbir almak

o Faaliyet3.1.1: Belediyemize aittesisleri ve hizmet binalarini yangindan korumak, arizalan
gidermek ve sistemi calisirdurumda tutmak
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Afet isleri MidurlGg
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o Faaliyet3.1.2: Toplumsal farkindaligi artirmak ve yerel diizeyde sorumlu birimlerin kapasitelerini
gelistirmek igin bilinglendirme egitimi diizenlemek
Performans Olgiitii: 1 Seminer / Yil
Birimi: Afet isleri MudurlGg

e Faaliyet 3.1.3: Koruyucu gtlivenlik 6zel talimatidogrultusunda sivil savunma ekipleriyle birlikte
gerekli midahaleyi yapmak ve riskli alanlariilgili mercilere bildirmek
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Afet isleri MudirlGg

o Faaliyet 3.1.4: Afet 6ncesi planlama g¢alismalarini yapmak ve afet esnasinda buplanlari
uygulamaya koyarak lojistik destek vermek ve afet ¢alismalarina katilmak
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Afet isleri Midurl g

Stratejik Amag 4: Katilimci yénetisim anlayisini benimseyerek birey ve kurumlarn yonetime ve
¢alismalara dogrudan katilimini saglamak.

Stratejik Hedef4.1: Halkla iliskiler faaliyetlerini etkin bir sekilde yiriitmek; vatandaslarin dilek, oneri ve
sikayetlerini en kisa ve kolay yolla alipsonuglandirmak ve halki ¢esitli konularda egitim yoluyla
bilgilendirmek.

o Faaliyet4.1.1: Dortyol ilgesininsorunlarini ve halkin taleplerini tespit ederek hizmetlere yon
verecek arastirmalar yapmak.
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Basin Yayinve Halkla iliskiler Midiirl ig i

e Faaliyet4.1.2: Mahalletoplanti sayisini artirarak vatandaslarin is tek ve 6nerilerini yerinde
0grenmek.
Performans Olgiitii: Toplanti Sayisi/Yil, Talep ve Oneri Sayisi/Yil
Birimi: BasinYayinve Halkla iliskiler Mudirl Gg

e Faaliyet4.1.3: Halk Masasi uygulamasini yapmak ve bu uygulamayi daha etkin ve verimli
kullanmak.

Performans Olgiitii: Basvuru Sayisi/Yil, Basvuru Cevaplama Sayisi/Yil
Birimi: BasinYayinve Halkla iliskiler Mudirl Gg
e Faaliyet4.1.4: Tim basinyayinaraclari araciligiyla belediyemiz faaliyetlerinin duyurulmasini
saglamak.
Performans Olgiitii: %100
Birimi: BasinYayinve Halkla iliskiler Mudirl g
o Faaliyet4.1.5: Onemli giinler ve haftalarlailgili kutlama ve tebrik hizmetlerini yerine getirmek.
Performans Olgiitii: Program Sayisi/Yil
Birimi: Basin Yayinve Halkla iliskiler Midiirl ig i
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Stratejik Amag 5: Cagdas, Konforlu ve Giivenli Ulasim Sistemlerini Sorumluluk Sahamizda Olusturmak

Stratejik Hedef 5.1: Yeni yollar planlamak ve yapmak; mevcut yollarnin bakim ve onarimlarini
gercgeklestirmek; yeni acik ve kapali otoparklar insa etmek; engelsiz bir sehir olusturmak; ulasim agini
iyilestirmek icin Blyliksehir Belediyesi ile isbirligi yapmak

o Faaliyet5.1.1: Agik ve kapaliotopark alanlarn planlamak ve yapmak
Performans Olgiitii: 250 Arac / VIl
Birimi: Fen isleri MidurlGg
e Faaliyet5.1.2: Sorumluluk sahasinda engellilericinprojeler iiretmek ve uygulamak
Performans Olgiitii: Yol ve kaldirimlari uygun hale getirmek
Birimi: Fen isleri MuduirlGg
« Faaliyet5.1.3: Fenisleri Miidurligi’niin makine ve arag parkini giiclendirmek
Performans Olgiitii: 2 Adet / Yl
Birimi: Fen isleri MidurlGg
o Faaliyet5.1.4: Kaldirim ve tretuvar yapimi, tretuvar tamirati yapmak ve azaltici teknolojiler
kullanmak
Performans Olgiitii: 3.000 metre / Yil bordiir yapimi, 35.000 m? tretuvar yapimi, 1.000 metre / Y1l
bordiir tamirat
Birimi: Fen isleri Mudiirl (g
o Faaliyet5.1.5: Asfaltyama tamirati yapmak ve azalticiyontemler gelistirmek
Performans Olgiitii: 1.000 Ton / Yil
Birimi: Fen isleri MidurlGg
o Faaliyet 5.1.6: Halihaziryollarin kalitesini yukselterek kapasitesini ve kullanilabilirligini artirmak;
uzun sireli bakim gerektirmeyen c¢oziimler sunmak
Performans Olgiitii: 50 Sokak / Yil
Birimi: Fen isleri MidurlGg
o Faaliyet5.1.7: Yol yapim ve bakiminda kullanilmak tizere BSK (Bitlimli Sicak Karisim) asfalt
uygulamak
Performans Olgiitii: 50.000 Ton / Yl
Birimi: Fen isleri MidurlGg
o Faaliyet5.1.8: Sathi kaplama yapmak ve yenilemek
Performans Olgiitii: 30 km/ Yil
Birimi: Fen isleri Mudiirl (g
e Faaliyet5.1.9: Sorumluluk sahasindakitiim yollarin digerbakimini yapmak
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Fen isleri MidurlGg

Stratejik Amag 6: Dortyol ilgesinin Yasam Kalitesini Arttirmak igin Yeni Fiziki Mekanlar Olusturmak ve
Mekanlarin Bakim ve Onarimlarini Yapmak

Stratejik Hedef 6.1: Kiiltiirel ve sosyal aktivite mekanlari, hayvanbarnnaklari ile dini yapilar olusturmak

e Faaliyet6.1.1: Dini yapilarve camilerin bakim ve onarimini yapmak
Performans Olgiitii: 5 Adet / YIl
Birimi: Fen isleri MidurlGg

o Faaliyet 6.1.2: Cokek Yayla Yolulizerinde kent ormani olusturmak
Performans Olgiitii: 2025 yili
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Birimi: Fen isleri Mudiirl (g

Faaliyet 6.1.3: Besikgol Mesire Alani olusturmak

Performans Olgiitii: 2025 yili

Birimi: Fen isleri MidurlGg

Faaliyet 6.1.4: Kuzuculu Zibeyde Hanim Parki'nda mesire ve oyun alaniyapmak
Performans Olgiitii: 2025 yili

Birimi: Fen isleri MudirlGg

Faaliyet 6.1.5: Hayvan barinagi olusturmak

Performans Olgiitii: 2025 yili

Birimi: Fen isleri MidurlGg

Faaliyet 6.1.6: Sahil seridini diizenlemek ve mesire alani olusturmak
Performans Olgiitii: 2025 yili

Birimi: Fen isleri MidurlGg

Stratejik Hedef 6.2: Yeni kamu ve hizmet binalari projelerini yapmak, ingaatini tamamlamak, bakim ve
onarimlarini gergeklestirmek

Faaliyet 6.2.1: Belediyemizce yapilacak her tirli tesisin, binaninyapim, bakim ve onarimi ileilgili
gerekli tim is ve islemleri yapmak; digermidirliklere destek vermek

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Fen isleri MidurlGg

Stratejik Hedef 6.3: Mevcut okullarin fiziki kalitesini ylikseltmek

Faaliyet 6.3.1: Okullann fiziki kalitesini ylikseltmek, bakim ve onarimini yapmak ve engelsiz hale
getirmek

Performans Olgiitii: 3 Okul / Yil

Birimi: Fen isleri Mudiirl (g

Stratejik Amag 7: Sehrimizin yesil alan varhigini siirekli artirmakve yesil alan sulamalarinda su
tasarrufu saglamak

Stratejik Hedef 7.1: Fidan ve siis bitkisi dikimini ile ¢gim ekimini artirmak

Faaliyet 7.1.1: Sorumluluk sahamizdaki yol ve benzeri alanlara fidanve sus bitkisi dikmek
Performans Olgiitii: 100.000 Adet / Yil

Birimi: Park ve Bahgeler Mudurlugi

Faaliyet 7.1.2: Sorumluluk sahamizdaki alanlarda agaglandirma yapmak
Performans Olgiitii: 200.000m? / Yil

Birimi: Park ve Bahgeler MidurlGg

Faaliyet 7.1.3: Cim ekimi yapmak

Performans Olgiitii:50.000m? / Yl

Birimi: Park ve Bahgeler MidurlGg U

Faaliyet 7.1.4: Mevsimlik cicek, yumrulu ve soganli bitkilerdikmek
Performans Olgiitii: 200.000 Adet / Y1l

Birimi: Park ve Bahgeler MidurlGg
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 Faaliyet 7.1.5: ilge halkinin ortak alanlarina ve uygun gériilen alanlara peyzaj diizenlemelerinde
yardimci olmak; fidan ve siis bitkileri saglayarak dikim yapmalarini tesvik etmek ve bakimlarina
destek olmak
Performans Olgiitii: 100.000 Adet / Yl
Birimi: Park ve Bahgeler Mudurlugi

o Faaliyet7.1.6: Belediyemize aitsera tesislerini kurmak ve isletmek
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Park ve Bahgeler MidurlGg

Stratejik Hedef 7.2: icerisinde sosyal tesisler bulunan park ve piknik alani sayisini artirmak ve mevcut
parklarin siirekliliginisaglamak

o Faaliyet 7.2.1: Park ve piknik alanlari olugturmak
Performans Olgiitii: 5 Adet / YIl
Birimi: Park ve Bahgeler Mudurluga
e Faaliyet7.2.2: Mevcut parklarin bakimini ve rehabilitasyonunu yaparak sirekliligini saglamak
Performans Olgiitii: %20/ Yil
Birimi: Park ve Bahceler MiidirlGg

Stratejik Hedef 7.3: Sorumluluk sahamizdaki yollarin peyzaj diizenlemelerini yapmak

o Faaliyet 7.3.1: Yollarimiza peyzaj diizenlemesi yapmak
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Park ve Bahgeler Mudurlugi
o Faaliyet 7.3.2: Mevcut yollarimizin peyzaj bakimini ve rehabilitasyonunu yapmak
Performans Olgiitii: %20/ Yil
Birimi: Park ve Bahgeler MidurlGg

Stratejik Hedef 7.4: Yesil alanlarimizda otomatik ve damlama sulama yontemlerini artirmak; mevcut
yesil alanlarimizda sulama sistemlerinin siirekliligini veverimini saglamak

e Faaliyet7.4.1: Otomatik ve damlama sulama sistemlerini sorumluluk sahamizdaki yesil alanlarda
yayginlastirmak
Performans Olgiitii: %20/ Vil
Birimi: Park ve Bahgeler Mudurlugi

o Faaliyet 7.4.2: Mevcut yesil alanlarinsulama sistemlerinin bakimini ve rehabilitasyonunu
yapmak; surekliligini saglamak
Performans Olgiitii: %20/ Vil
Birimi: Park ve Bahgeler Mudurlugi

Stratejik Amacg 8: Temiz, saghkli ve yasanabilir bir cevre olusturmak
Stratejik Hedef 8.1: Cevresel kirliligi 6nlemek

o Faaliyet 8.1.1: Coplerin (kati atiklar) kaynaginda tamamen toplanarak buyiiksehir transfer
istasyonlarina aktarimini saglikh ve hizl bir sekilde gergeklestirmek
Performans Olgiitii: Toplanancdp tonaji / Yil
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Birimi: Temizlikisleri MidirlGg i
o Faaliyet 8.1.2: Coplerin toplanmasiyla ilgili Korfez Belediyeler Kati Atik Birligi ile isbirligini
artirmak
Performans Olgiitii: Protokoller / Yil
Birimi: Temizlikisleri MudirlGg
o Faaliyet 8.1.3: Kati atik konteynirlar ve kati atik toplama araglarinin cografi bilgi sistemi
Uzerinden takibini saglamak
Performans Olgiitii: Takiporani / Yil
Birimi: Temizlikisleri MudirlGg

Stratejik Hedef 8.2: Sifir Atik Projesi kapsaminda kati atik getirme-toplama merkezi olusturmak ve kati
atik ayristirma ve degerlendirilmesi konusunda egitim vermek.

o Faaliyet 8.2.1: Sifir Atik Yonetim Sistemi ekibi ve atiklarin etkin bir sekilde toplanabilmesi igin
toplama altyapisi olusturmak
Performans Olgiiti: %100

e  Birimi:lklim Degisikligive Sifir Atik MiidirlGgl

 Faaliyet 8.2.2:ilcemizde bulunan okullari, kamu kurumlarini ve hemsehrilerimizi kati atiklari
ayrnistirma ve degerlendirme konusunda bilinglendirmek ve egitimlervermek
Performans Olgiitii: 10 kurum / Yil
Birimi: iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidurlGg

Stratejik Hedef 8.3: Hava kirliligini 6nlemek ve hava kalitesini iyilestirmek

« Faaliyet8.3.1: ilcemizde faaliyetgdsteren fabrikalarve baca sistemikullananisyerlerinde hava
kirliligini onleyici tedbirler alinmasini saglamak
Performans Olgiitii: %100/ Yil
Birimi: iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidurlGg
e Faaliyet 8.3.2: Dogalgazaltyapisi olmayan mahallelere dogalgazaltyapisinin getirilmesini
saglayarakhava kirliligini 6nlemek
Performans Olgiitii: %100/ Yil
Birimi: iklim Degisikligi ve Sifir Atk MidurlGg
e Faaliyet 8.3.3: Ruhsatdenetimleri yapmak ve halkibu konuda bilin¢clendirmek
Performans Olgiitii: %100/ Yil
Birimi: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Mudiirl ig
e Faaliyet 8.3.4: GSM envanteri ¢ikarmak, ruhsatlar elektronik ortama aktarmak ve ruhsatsiz
faaliyetgosteren isyerlerini ruhsatlandirmak
Performans Olgiitii: %100/ Yil
Birimi: iklim Degisikligi ve Sifir Atik MiidrlGg i

Stratejik Amacg 9: Sportif faaliyetlerle toplumsal gelisimi desteklemek, ata sporlarini gelecek nesillere
tasimak ve sportif basarilar elde etmek

Stratejik Hedef9.1: Yetenek kesif programlan diizenleyerek ¢ocuklarimizin spor alanindaki yeteneklerini
kesfetmek ve llkemize kazandirmak; sportif basarilar elde etmek

o Faaliyet9.1.1: Spor federasyonlarinin diizenledigi il igi, bolge illerarasive lilke genelindeki
turnuvalara katilimsaglamakve projeler gelistirmek

Performans Olgiitii: %100
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Birimi: Genclik ve Spor Hizmetleri Madurligi

Faaliyet 9.1.2: Voleybol, masa tenisi, hali saha maglari, basketbol, atletizm gibi turnuvalar
dizenlemek

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Genglik ve Spor Hizmetleri MidurlGgu

Faaliyet 9.1.3: Ata sporumuz olan karakucak giresi miisabakalari diizenlemek; bélgesel
glreslere, Kirkpinar'a ve Turkiye sampiyonalarina belediye spor kulibimuzin lisansl
glrescilerinin katilimini saglamak

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Genglik ve Spor Hizmetleri MadurlGga

Faaliyet 9.1.4: Cocuklar ve genclerin egitimve spor calismalarindan yararlanmasini saglamak
Performans Olgiitii: %100

Birimi: Genglik ve Spor Hizmetleri MidurlGgu

Stratejik Amag 10: Teftis ve denetim etkinligini saglamak

Stratejik Hedef 10.1: Kurum faaliyetlerinin etkin sekilde denetlenmesini saglamak

Faaliyet 10.1.1: Birim denetimleri yapmak

Performans Olgiitii: 2 adet/ Yil

Birimi: Teftis Kurulu MudarlGgu

Faaliyet 10.1.2: Oninceleme ve arastirma raporlan hazirlamak
Performans Olgiitii: %100/ Yil

Birimi: Teftis Kurulu Muduarluga

Faaliyet 10.1.3: Disiplinsorusturmasi raporlarn hazirlamak
Performans Olgiitii: %100/ Yil

Birimi: Teftis Kurulu MadurlGga

Stratejik Amag 11: Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugu saglamak veuyusmazliklan
adli ve idari mercilerde etkin bir sekilde ¢ozmek

Stratejik Hedef 11.1: Belediyenin eylem ve islemlerinde hukuka uygunlugu saglamak

Faaliyet 11.1.1: Kanunlar ve birimlerce hazirlanan yonetmelik, yonerge, genelgegibiislemler
hakkinda goris taleplerini karsilamak

Performans Olgiitii: %100
Birimi: Hukuk isleri Midiirl (g

Stratejik Hedef 11.2: Belediyeye karsi acilanveya belediye tarafindan acilandava veicra takiplerini etkin
ve dizenli sekilde takip etmek

Faaliyet 11.2.1: icra takibi ve davalarla ilgili siireclerintakibini yapmak ve tamamlanmasini
saglamak

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Hukuk isleri Mudirl Gg i

Faaliyet 11.2.2: Belediyemizde devam eden hukuki dosyalarinsonuglandirilmasi igintim
birimlerle ishirligi yaparak dosya sayisini enaza indirmek

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Hukuk isleri Mudirl Gg i
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Stratejik Amag 12: Kayit ve kararlarin usuliine uygun tanzimiile yénetimi, déniisiimii ve muhafazasini
saglamak

Stratejik Hedef 12.1: Kayitlarin usulline uygun tanzimini ve yonetimini yapmak

e Faaliyet 12.1.1: Kayitlan elektronik ortamda yaparak, kaydetmek ve ilgili birimlere gondermek
Performans Olgiitii: Evraklarin%100 oraninda ekleriyle ve zamaninda taranmasi ve ilgili birimlere
havalesininsaglanmasi
Birimi: Yazi isleri MudurlGg i

Stratejik Hedef 12.2: Kayit ve kararlarin arsiv islerinin ylrGattlmesini saglamak

e Faaliyet12.2.1: Birim arsivlerinde saklama stiresini doldurmus evraklar kurum arsivine alarak
tasnifini yapmak ve saklama formalarini olusturup envanterini ¢cikarmak

« PerformansOlgiitii: Olusturulanform sayisi / Yil
Birimi: Yazi isleri MidirlGg i

Stratejik Hedef 12.3: Belediye Meclis ve Enclimen salonunun ses kayitve goriintii cihazlarinin
modernizasyonunu saglamak

o Faaliyet 12.3.1: Belediye Meclis ve Enclimen salonunun ses kayitve goriintii cihazlarinin
yenilenmesini saglamak
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Yazi isleri MudurlGg i

Stratejik Amag 13: Belediyenin teskilat yapisini gliglendirmek
Stratejik Hedef 13.1: Teskilat semasini ve personelleri yeniden degerlendirmek

o Faaliyet 13.1.1: Birim ¢alisma yonetmeliklerini hazirlamak ve revize etmek
Performans Olgiitii: Yilda enaz2 defa, gesitli konularda
Birimi: insan Kaynaklari ve EgitimMidurlugi

o Faaliyet 13.1.2: Belediye personelinin liyakat esasina gore gorev dagilimlarini yeniden
yapilandirmak
Performans Olgiitii: %100
Birimi: insan Kaynaklari ve EgitimMidurlugi

Stratejik Hedef 13.2: Personel motivasyonunu ve egitimini artirici etkinlikler yapmak

e Faaliyet 13.2.1: Personele yonelik egitim seminerleri diizenlemek
Performans Olgiitii: Yilda enaz 2 defa, cesitli konularda
Birimi: insan Kaynaklari ve EgitimMuidurltgi
e Faaliyet 13.2.2: Personel motivasyonunu artirici sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak
Performans Olgiitii: 1 Adet / YIl
Birimi: insan Kaynaklari ve EgitimMidurlugi
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Stratejik Amag¢ 14: Kurum politika ve stratejileri dogrultusunda gelisen teknolojileri takip ederek
bilisim sisteminin sirdiiriilebilirligini, yayginlasmasini ve giivenligini saglamak; siirekli olarak en yeni
ve en son teknolojiye ulasmak.

Stratejik Hedef 14.1: Belediye hizmetlerinde teknolojiden en Ust seviyede fayda saglamak ve bilgi
glvenligini artirmak

Faaliyet 14.1.1: Kent bilgi sistemininaltyapisini saglayarak webtabanli yénetim bilgi sistemine
gecisicinaltyapi hazirlamak

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Bilgi islemMudirl Gg i

Faaliyet 14.1.2: Kurumun bilisimteknolojisi yoniinden fiziksel yapisiniiyilestirmek
Performans Olgiitii: %100

Birimi: Bilgi islemMudirl Gg i

Faaliyet 14.1.3: Is sireg sistemi olusturarak is zekasini kurmak ve yapay zeka ile yonetimi
kolaylastirmak

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Bilgi islemMudirl (gl

Faaliyet 14.1.4: ISO 27001 Bilgive Belge YonetimSistemi’ni kurmak

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Bilgi islemMudiirl (g

Faaliyet 14.1.5: Felaket kurtarma sistemini gelistirmek

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Bilgi islemMudirl Gg i

Faaliyet 14.1.6: Sunucu sistemlerinin, veri depolama sistemlerinin ve yedekleme sistemlerinin
gelistiriimesini saglamak; sistem odasini yenilemek ve I1SO 27001 standartlarina getirmek
Performans Olgiitii: %100

Birimi: Bilgi islemMudirl Gg i

Faaliyet 14.1.7: Kurumlar arasiveri entegrasyonunu artirarak e-belediye hizmetlerinin e-devlet
sistemine aktarilmasini saglamak

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Bilgi islemMudirl Gg i

Faaliyet 14.1.8: Gelismis kamera ve alarmsistemleriyle giivenligi en Ustdlizeyde saglamak
Performans Olgiitii: %100

Birimi: Bilgi islemMuidiirl g

Faaliyet 14.1.9: Santral sistemini yeniden diizenleyerek yeni santraltemin etmek ve yeni kurulan
tesislere ugtan uca fiber altyapi ile kaliteli ve glivenli internet hizmeti saglamak

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Bilgi islemMuidiirl g

Stratejik Hedef 14.2: Halkin glinlik yasaminda teknoloji destegini saglamak

Faaliyet 14.2.1: Gerekli yazilimdestegini saglayarak belediye web sitesininvatandaslar
tarafindan daha etkin kullanilmasini saglamak

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Bilgi islemMidurl g

Faaliyet 14.2.2: Vatandaslara kaliteli Wi-Fi noktasi hizmeti sunmak ve kamu is sireglerini
basitlestirerek e-devlet sistemine entegre edilmesini saglamak

Performans Olgiitii: %100
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Birimi: Bilgi islemMuidiirl (g

Stratejik Amag 15: Zabita hizmetlerini kesintisiz, zamaninda, tatmin edici, kaliteli, hizli ve
surdiiriilebilirsekilde sunarak kentsakinlerinin esenlik, huzur ve siiklinunu temin etmek; kent ve
toplum diizeninin iyilestirilmesine katki saglamak.

Stratejik Hedef 15.1: Zabita hizmetlerini etkin bir sekilde sirdiirmek.

Faaliyet 15.1.1: Zabita teskilatini glglendirmek

Performans Olgiitii: Zabita hizmetlerinin sunumunda modern ve ¢6ziim odakli ydntemlerin
uygulanmasini saglayarak, kiiresel dlgekte en iyi uygulamalarn dikkate almak

Birimi: Zabita MudurlGgu

Faaliyet 15.1.2: Denetimleri artirmak ve denetimlerde bilgi teknolojilerini kullanmak
Performans Olgiitii: Denetimlerinsiirekli ve artarak devam etmesini saglamak; gelisen
teknolojiimkanlarini kullanarak denetim etkinligini en Ust dizeye ¢ikarmak

Birimi: Zabita MudurlGgu

Faaliyet 15.1.3: Personel egitimi yapmak

Performans Olgiitii: Personelin zabita hizmetlerinin uygulanmasi hakkinda egitimalmasini
saglamak

Birimi: Zabita MudurlGg i

Faaliyet 15.1.4: Kamu kurumlan ve sivil toplum kuruluslariyla ortak calismalar yapmak
Performans Olgiitii: Toplum bilinglenmesinde sivil toplum kuruluslariyla is birligi yaparak
vatandaslan bilgilendirmek

Birimi: Zabita MudurlGgu

Faaliyet 15.1.5: Bilgilendirme faaliyetlerinde bulunmak

Performans Olgiitii: Mudiirlik tarafindan yapilan hizmetlerden vatandaslarin faydalanmasini
saglamakiginbilgilendirme yapmak

Birimi: Zabita MudurlGgu

Faaliyet 15.1.6: Pazar esnafini bilgilendirmek

Performans Olgiitii: Pazaresnaflarininisgaliye kurallarina uymalarini ve gida satisi yapanlarin
hijyen konusunda dikkatli olmalarini saglamak

Birimi: Zabita MudurlGgu

Faaliyet 15.1.7: insaat hafriyatlarinin kontrolsiiz dékiilmelerini 6nlemek ve insaat firmalarin
bilgilendirmek

Performans Olgiitii: Hafriyatlarin belediye tarafindan belirlenen dékiim yerlerine tasinmasini
saglamak

Birimi: Zabita MudurlGgu

Faaliyet 15.1.8: Kaldirimisgallerini dnlemek

Performans Olgiitii: Esnaflari isgaliye konusunda bilinclendirerek vatandaslarin rahat hareket
etmelerini saglamak

Birimi: Zabita MudurlGgu

Stratejik Amag 16:isyeri ve ¢alisma ruhsati ile ilgili siiregleri yiiriitmek.

Stratejik Hedef 16.1: Ruhsatdenetimlerini yapmak ve halki bilinglendirmek.

Faaliyet 16.1.1: isyeri acma ve calisma ruhsati ileilgili timisve islemleri hazirlamak
Performans Olgiitii: insan ve cevrenin korunmasina odaklanarak, yasal diizenlemelere uygun
gorevleri yerine getirmek

Birimi: Ruhsatve Denetim MudurlGgu

Faaliyet 16.1.2: isletmelerin acilisfaaliyetlerini kontrol etmek
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Performans Olgiitii: %100
Birimi: Ruhsatve Denetim MudurlGgu

Stratejik Amag 17: Dortyol ilgemizin ulusal veuluslararasi alanda etkinligini veimajini giiglendirmek,
turizm agisindan cazibe merkezi haline getirmek.

Stratejik Hedef17.1: Ulkemizde ve uluslararasi alanda Dértyol ilgesinin etkinligini ve imajini
glglendirecek ¢alismalaryapmak.

o Faaliyet17.1.1: Kardes sehirler olusturmak ve iligkilerini gelistirici,gliclendirici faaliyetlerve
planlamalaryapmak
Performans Olgiitii: 5 Adet/YIl
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggi
e Faaliyet 17.1.2: Yeni birlik olusumlarinda etkilirol almak
Performans Olgiitii: Yeni Birlik/Yil
Birimi: Ozel Kalem Mudiirl (g
o Faaliyet17.1.3: Bolgesel, ulusal ve uluslararasikuruluslarla iliskileri gliclendirmek
Performans Olgiitii: iliski Sayisi/Yil
Birimi: Ozel Kalem Midurl Gg i

Stratejik Hedef 17.2: Dortyol ilcesininyurt icinde ve yurtdisinda tanitim ve pazarlama stratejisini
gelistirmek.

e Faaliyet17.2.1: Marka sehir olmak iginulusal ve uluslararasi faaliyetlerde bulunmak
Performans Olgiitii: Faaliyet Sayisi/Yil
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggu

e Faaliyet 17.2.2: Dortyol ilcesininyurticinde ve yurtdisinda taninirhginiartirmak
Performans Olgiitii: Etkinlik Sayisi/Yil
Birimi: Ozel Kalem MidirlGg i

Stratejik Hedef 17.3: Dortyol ilgcesininyasayanyabancilara yonelik faaliyetler ylritmek.

o Faaliyet 17.3.1: Yabanci Ulke uyruklu hemserilerimizin sehir yasamina adaptasyonuigin
faaliyetlerde bulunmak
Performans Olgiitii: Faaliyet Sayisi/Yil
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggu

Stratejik Hedef 17.4: Dortyol ilgesini turizm agisindan cazibe merkezi haline getirmek; bu kapsamda
Amanos Daglarniuluslararasi turizme agmak, deniz kiyi turizmi ile tarihi yerleri turizme kazandirmak.

e Faaliyet 17.4.1: Tarihi ve turistik yerlerin ihtiya¢ analizlerini yapmak
Performans Olgiitii: Plan Adedi/YIl
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggu
e Faaliyet 17.4.2: Dortyol ilcesine aitgenel turizm planini yapmak ve turizm stratejisini gelistirmek
Performans Olgiitii: 2027 Yilina Kadar
Birimi: Ozel Kalem MidurlGg i
e Faaliyet 17.4.3: Dortyol ilgemizde yer alan Amanos Daglarinda yayla turizmini gelistirmek ve
tanitimini yapmak
Performans Olgiitii: Tanitici Faaliyet Sayisi/Yil, 2027 Yili Sonuna Kadar
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggi
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o Faaliyet 17.4.4: Amanos turizmi kapsaminda; eglence, dinlenme, konaklama, yiiriyus yollari,
seyir tepeleri, gezinti alanlan ve ihtiyac tesislerinin yapimini ve ulusal ve uluslararasi turizme
acllmasini saglamak
Performans Olgiitii: Tesis Sayisi/2025 Yili %30, 2026 Yili %35, 2027 Yili %40
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggu

e Faaliyet 17.4.5: Deniz-kiyi turizmi kapsaminda; eglence, dinlenme, konaklama, ihtiyag tesisleri vb.
her tiirlG tesisinyapimini ve ulusal ve uluslararasi turizme acgilmasini saglamak
Performans Olgiitii: Tesis Sayisi/2025 Yili %30, 2026 Yili %35, 2027 Yili %40
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggu

o Faaliyet 17.4.6: Tarih-kulturel turizm kapsaminda; eglence, dinlenme, konaklama, ihtiyag tesisleri
vb. her tirlQ tesisinyapimini ve ulusal ve uluslararasi turizme agilmasini saglamak
Performans Olgiitii: Tesis Sayisi/2025 Yili %30, 2026 Yili %35, 2027 Yili %40
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggu

e Faaliyet 17.4.7: Dortyol deniz-kiyi turizmi ve Dortyol tarih-kilttrel turizm ile Dértyol Amanos
turizminin entegrasyonunu saglamak
Performans Olgiitii: 2027 Yilina Kadar
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggu

e Faaliyet 17.4.8: Dortyol turizminin ulusal ve uluslararasi turizme entegrasyonunu saglamak
Performans Olgiitii: 2027 Yilina Kadar
Birimi: Ozel Kalem MidirlGg i

o Faaliyet 17.4.9: Turizm acisindantanitici faaliyetlerde bulunmak
Performans Olgiitii: Tanitici Faaliyet Sayisi/Yil
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggu

o Faaliyet 17.4.10: Ulusal ve uluslararasi kuruluglara hibe, fon, proje, 6dil vb. basvurularinda
koordinasyonu saglamak
Performans Olgiitii: Koordinasyon Sayisi/Yil
Birimi: Ozel Kalem Mudirl Ggi

Stratejik Amag 18: Halkin sosyal hizmet ihtiyaglarini etkin olarak karsilamak.

Stratejik Hedef 18.1: ihtiyac sahiplerine ayni ve nakdi yardim yapmak.

o Faaliyet 18.1.1: ihtiya¢ sahibi 6grencilere egitimyardimi yapmak
Performans Olgiitii: Egitimyardimi yapmak
Birimi: Sosyal Yardim isleri Midurl Gg i
« Faaliyet 18.1.2: ihtiyag sahiplerine, muhtaglara yardim fonu araciligiyla nakdi yardim yapmak
Performans Olgiitii: Nakdi yardim yapmak
Birimi: Sosyal Yardim isleri Miidurl Gg
« Faaliyet 18.1.3: ihtiyac sahiplerine, muhtaclara yardim fonu araciligiyla ayni yardim yapmak
Performans Olgiitii: Ayni yardim yapmak
Birimi: Sosyal Yardim isleri MidurlGg i
o Faaliyet 18.1.4: Hos geldin bebek hizmet seviyesini artirmak
Performans Olgiitii: Hosgeldin bebek hizmet seviyesini artirmak
Birimi: Sosyal Yardim isleri Midurligi
o Faaliyet 18.1.5: Asevi hizmet seviyesini artirmak
Performans Olgiitii: Asevi hizmet seviyesiniartirmak
Birimi: Sosyal Yardim isleri Mudiirl(igii
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o Faaliyet 18.1.6: Engellilere yonelik calismalar yapmak
Performans Olgiitii: Engellilere yonelik calismalaryapmak
Birimi: Sosyal Yardim isleri Midurlugi

e Faaliyet 18.1.7: Engellilerileilgili kultlrel projeler tiretmek
Performans Olgiitii: Engellilerile ilgili kiiltiirel projeler Giretmek
Birimi: Sosyal Yardimlasma MudurlGgi

o Faaliyet 18.1.8: Engellilerile ilgili sosyal projeler tGretmek
Performans Olgiitii: Engellilerile ilgili sosyal projeleriiretmek
Birimi: Sosyal Yardimlasma MudurlGgu

e Faaliyet 18.1.9: Engellilerile ilgili sportif projeler Gretmek
Performans Olgiitii: Engellilerile ilgili sportif projeler tiretmek
Birimi: Sosyal Yardimlasma MudurlGgi

o Faaliyet 18.1.10: Engellilerin ailelerine yonelik egitimler vermek
Performans Olgiitii: Engellilerinailelerine yonelikegitimlervermek
Birimi: Sosyal Yardimlasma MudurlGgu

e Faaliyet 18.1:511: ihtiyac sahibi engellilere ayni yardim yapmak
PerformansOlgiitii: Gelentaleplerve isteklerdogrultusunda 2024-2029 yillari iginde ihtiyaglarini
gidermek
Birimi: Sosyal Yardimlasma MudurlGgu

o Faaliyet 18.1.12: Kimsesizlere, yaslilara, ihtiyac sahiplerine ve engellilere evde temizlik, bakim ve
saglikhizmetleri sunmak
Performans Olgiitii: Kimsesizlere, yaslilara, ihtiyac sahiplerine ve engellilere evde temizlik, bakim
ve saglikhizmetleri sunmak
Birimi: Sosyal Yardimlasma MudurlGga

o Faaliyet 18.1.13: Kadin ve ¢ocuk siginma evi hizmetini faaliyete gecirmek
Performans Olgiitii: Kadinve cocuk siginma evi hizmetini faaliyete gecirmek
Birimi: Sosyal Yardimlasma MudurlGgu

o Faaliyet 18.1.14: ihtiya¢ sahibi cocuklara toplu siinnet faaliyetleri yapmak
Performans Olgiitii: ihtiyac sahibi cocuklara toplu siinnet faaliyetleri yapmak
Birimi: Sosyal Yardimlasma MudirlGga

 Faaliyet 18.1.15: ihtiyac sahibi ailelere yakacak yardimi yapmak
Performans Olgiitii: ihtiyac sahibi ailelere yakacakyardimi yapmak
Birimi: Sosyal Yardimlagsma MudurlGgu

Stratejik Amag 19: Hayvan saghgini saglamak, insan ve ¢evre saghgini korumak, ihtiya¢ duyulan tesisleri
planlamak.

Stratejik Hedef 19.1: Sokak hayvanlarini ve insansaghigini korumak.

o Faaliyet 19.1.1: Sokak hayvanlarini rehabilite etmek
Performans Olgiitii: Kisirlastirma, tedavi, sahiplenme, alindigi ortama birakma, kuduz asisi
(sahipsizler), kayitaltina alma (sahipsizler)
Birimi: Saghkisleri MudirlGg i
o Faaliyet 19.1.2: Gegici hayvan bakim evi kurmak
Performans Olgiitii: 2025 yili sonuna kadar
Birimi: Saglikisleri Miduirl Gg
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Faaliyet 19.1.3: Kurbanlik hayvan kesimi ile ilgili bilinglendirme yayinlarn yapmak
Performans Olgiitii: Brosiir hazirlanmasi, dagitilmasi, sosyal medya hesaplarindan yayin
yapilmasi ve yerel gazeteleraraciligiyla duyurulmasi

Birimi: Saghkisleri MudirlGg

Faaliyet 19.1.4: Hayvan pazari tesisini gelistirerekilgce genelinde kurbanlik hayvan ve diger
hayvan satiglarini kontrolli denetim altina almak

Performans Olgiitii: %100

Birimi: Saghkisleri MudirlGg

Stratejik Hedef 19.2:Saglikhizmetlerini glclendirmek.

Faaliyet 19.2.1: is sagligi veisci glivenligibirimini koordine etmek
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Saglikisleri Midurltg i

Stratejik Amag 20: iicedeki mahalle muhtarlannin yonetime katiimini saglamak.

Stratejik Hedef 20.1: Muhtarlarla birlikte etkin ve ortak calismalaryapmak.

Faaliyet 20.1.1: Sorunlarin ¢6ziimiine yonelik muhtarlarin ve vatandaslarin katildigi toplantilar
gerceklestirmek

Performans Olgiitii: 12 toplanti/Yil

Birimi: Muhtarlik isleri MidurlGgi

Faaliyet 20.1.2: Muhtarlarin ve sivil toplum kuruluslarinin talep ve 6nerilerini almak
Performans Olgiitii: Muhtarlarla sehir genelinde yapilacak projeler iginfikiralisverisinde
bulunarak onceliklerin siralanmasi

Birimi: Muhtarlik isleri MudurlGgi

Stratejik Amag 21: Belediyemizdestek hizmetlerinin personelinin, makina, ekipman ve araglarinin
verimliligini artirmak.

Stratejik Hedef 21.1: Personelin yetistirilmesini saglamakve aragile ekipmanlarin verimliligini artirmak
icincalismalaryapmak.

Faaliyet 21.1.1: 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu’na yénelik olarak EKAP lizerinden teorik ve
uygulamali pratik egitim vermek

Performans Olgiitii: Stirekli

Birimi: Destek Hizmetleri MudurlGgu

Stratejik Hedef 21.2: Belediyemiz araglarinin etkin ve verimli g¢alismalarini saglamak.

Faaliyet 21.2.1: Arac takip sistemini kurmak
Performans Olgiitii: %100
Birimi: Destek Hizmetleri MidurlGg

Stratejik Hedef 21.3: Belediyemiz araglarinda ortaya ¢ikanariza tespitve bakim sirelerini azaltmak.
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o Faaliyet21.3.1: Ozel aparat sistemlerini kurmak

Performans Olgiitii: %100
Birimi: Destek Hizmetleri MudurlGgu

Stratejik Amag 22:Kiiltiirel ve tarihsel dokuya uygun, planli, diizenli ve modern bir sehir kurmak.

Stratejik Hedef22.1: Belediye sinirlar icinde uygulama imar plani bulunmayan veya eski, ihtiyaca cevap
vermeyen uygulama imar planlarini yeniden revize etmek.

o Faaliyet22.1.1: Nazimimar planlarina uygun olarak 1/1000 6lg¢ekli uygulama planlarini tim
mahallelerde hazirlamak.
Performans Olgiitii: 2029 yili sonuna kadar tiim mahallelerde tamamlamak.
Birimi: imar ve Sehircilik Midirl Gg .
« Faaliyet22.1.2: imar uygulamalarini yapmak (imar Kanunu 18. Madde).
Performans Olgiitii: ilce genelinde %20/yil.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Stratejik Hedef 22.2: Tarim, sanayi ve turizm alanlarinda yatirmlara altlik teskil edecek master planlar
hazirlamak.

o Faaliyet 22.2.1: Tarimve hayvancilikorganize bolgesini belirlemek.
Performans Olgiitii: 2028 yili sonuna kadar.
Birimi: imar ve Sehircilik MiidurlGg .
e Faaliyet22.2.2: Turizm yatinm alanlarini belirlemek.
Performans Olgiitii: 2028 yili sonuna kadar.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .
o Faaliyet 22.2.3: Sanayi yatinnm alanlarini belirlemek.
Performans Olgiitii: 2027 yili sonuna kadar.
Birimi: imar ve Sehircilik MiidurlGg .

Stratejik Hedef 22.3: Belediye sinirlari igcinde tespit edilen kentsel donlsim ve gelisimalanlarina yonelik
projeler Uretmek ve blylksehir belediyesiileisbirligi icinde olmak.

e Faaliyet22.3.1: Kentsel donisiim master planini hazirlamak.
Performans Olgiitii: Masterplaninda belirlenen alanda 2027 yili sonrasinda uygulamaya gecmek.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

o Faaliyet 22.3.2: Kentsel donlsiim alanlarinintespitinde ve uygulamasinda buytksehir belediyesi
ile i birligi icinde olmak.
Performans Olgiitii: %100/yl.
Birimi: imar ve Sehircilik Midirl Gg .

Stratejik Hedef 22.4: Kentsel yasamstandartlarinin gerektirdigi yapi denetimini saglamakve ruhsatl
bina yapimini tesvik etmek.

e Faaliyet22.4.1: Yoresel dokuya uygun tip projeler gerceklestirmek.
Performans Olgiitii: Gelistirilen tip proje adeti/yil.
Birimi: imar ve Sehircilik Midirl Gg .
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Faaliyet 22.4.2: imar planlarina uygun yapilasmayi tesvik etmek.

Performans Olgiitii: %100.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Stratejik Hedef 22.5: Halkinihtiyaci olan sosyal, kiiltlrel, ticari ve sportif aktivite merkezlerinin
planlamasini yapmak.

Faaliyet 22.5.1: Sosyal, klltiirel, spor, egitim, yesil alanvb. tesisleringerceklesmesi icingerekli
planlama faaliyetlerini ylritmek.

Performans Olgiitii: %100.

Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Faaliyet 22.5.2: Biyuk caplisosyal, kiltlrel ve sportif tesislerigin bliylksehir belediyesive
bakanliklarla isbirligi yapmak.

Performans Olgiitii: is birligi yapilantesis sayisi/yil.

Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Faaliyet 22.5.3: Dortyol ilgemizde yer alanAmanos Daglan’ni, ilgili bakanliklar, blytksehir
belediyesive ACED gibi STK'larla is birligi yaparak Amanos Turizm Haritasi ve Amanos Turizm Ozel
Plani’ni hazirlamak, bu kapsamda her tirli turizm ve tesis faaliyetlerini planlamak.
Performans Olgiitii: 2027 yili sonuna kadar.

Birimi: imar ve Sehircilik Midirl Gg .

Stratejik Hedef 22.6: Kiilturel ve tarihi degerleri korumak.

Faaliyet 24.6.1: ihtiyac duyulan bolgelerde roleve ve restorasyon projeleri hazirlamak, uygulamak
ve denetimini yapmak.

Performans Olgiitii: Uygulama sayisi/yil, denetimsayisi/yil.

Birimi: imar ve Sehircilik MiidurlGg .

Stratejik Hedef 22.7: imar planlarinin zemine yansimasini saglamak.

Faaliyet 22.7.1: imar uygulamasi ve parselasyon planlari yapmak.

Performans Olgiitii: Parselasyon/yil.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Stratejik Hedef 22.8: Teknolojiyi imar faaliyetlerinde ve haritacilikislemlerinde kullanmak.

Faaliyet 22.8.1: Tim imar ve haritacilikfaaliyetlerini, bilgi ve belgeleri teknoloji kullanarak analiz
ve islemlerini en saglikli ve verimli sekilde yapmak.

Performans Olgiitii: %100.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Stratejik Amag 23:Kiiltiirel ve tarihsel dokuya uygun, planl, diizenli ve modern bir sehir kurmak.

Stratejik Hedef23.1: Belediye sinirlari icinde uygulama imar plani bulunmayan veya eski, ihtiyaca cevap
vermeyen uygulama imar planlarini yeniden revize etmek.

Faaliyet 23.1.1: Nazim imar Planlarina uygun olarak 1/1000 élcekli uygulama planlarini tim
mahalleler dahil olmak Uzere hazirlamak.
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Performans Olgiitii: 2029 yil sonuna kadar tim mahalleler icintamamlamak.
Birimi: imar ve Sehircilik MiidurlGg .
 Faaliyet23.1.2: imar uygulamalarini gerceklestirmek (imar Kanunu'nun 18. maddesi).
Performans Olgiitii: ilce genelinde %20/yil.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Stratejik Hedef 23.2: Tarim, sanayi ve turizm alanlarinda yatirimlara althkteskil edecek master planlar
hazirlamak.

o Faaliyet 23.2.1: Tarimve hayvancilikorganize boélgesini belirlemek.
Performans Olgiitii: 2028 yili sonuna kadar.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .
e Faaliyet 23.2.2: Turizm yatinm alanlarini belirlemek.
Performans Olgiitii: 2028 yili sonuna kadar.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .
e Faaliyet 23.2.3: Sanayi yatirnm alanlarini belirlemek.
Performans Olgiitii: 2027 yili sonuna kadar.
Birimi: imar ve Sehircilik MiidurlGg .

Stratejik Hedef 23.3: Belediye sinirlari icinde tespit edilen kentsel dénlisim ve gelisimalanlarina yonelik
projeler Uretmek ve Blyuksehir Belediyesiileisbirligi yapmak.

e Faaliyet 23.3.1: Kentsel donisiim master planini hazirlamak.
Performans Olgiitii: Masterplaninda belirlenen alanda 2027 sonrasinda uygulamaya ge¢mek.
Birimi: imar ve Sehircilik Midirl Gg ii.

e Faaliyet 23.3.2: Kentsel donlsiim alanlarinintespitinde ve uygulamasinda Blylksehir Belediyesi
ileishirligi yapmak.
Performans Olgiitii: %100/yil.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Stratejik Hedef 23.4: Kentsel yasamstandartlarinin gerektirdigi yapi denetimini saglamakve ruhsatl
bina yapimini tesvik etmek.

o Faaliyet 23.4.1: Yoresel dokuya uygun tip projeler gerceklestirmek.
Performans Olgiitii: Gelistirilen tip proje adeti/yil.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

« Faaliyet23.4.2: imar planlarina uygun yapilasmayi tesvik etmek.
Performans Olgiitii: %100.
Birimi: imar ve Sehircilik MiidurlGg .

Stratejik Hedef 23.5: Halkinihtiyaci olan sosyal, kiltlrel, ticari ve sportif aktivite merkezlerinin
planlamasini yapmak.

o Faaliyet 23.5.1: Sosyal, kiilturel, spor, egitim, yesilalanvb. tesisleringerceklesmesiigingerekli
planlama faaliyetlerini yliritmek.
Performans Olgiitii: %100.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .
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Faaliyet 23.5.2: Buiylik capli sosyal, kiltlrel ve sportif tesislericin Blylksehir Belediyesive
Bakanliklarla isbirligi yapmak.

Performans Olgiitii: isbirligi yapilan tesis sayisi/yil.

Birimi: imar ve Sehircilik MiidurlGg .

Faaliyet 23.5.3: Dortyol ilcemizde yer alan Amanos Daglarini, ilgili bakanliklar, Blylksehir
Belediyesive ACED gibi STK'larla isbirligi yaparak Amanos Turizm Haritasive Amanos Turizm Ozel
Planiile bu kapsamda her tlrll turizm ve tesis faaliyetlerini planlamak.

Performans Olgiitii: 2027 yili sonuna kadar.

Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Stratejik Hedef 23.6: Kiilturel ve tarihi degerleri korumak.

Faaliyet 24.6.1: ihtiyac duyulan bolgelerde roleve ve restorasyon projeleri hazirlamak, uygulamak
ve denetimini yapmak.

Performans Olgiitii: Uygulama sayisi/yil, denetimsayisi/yil.

Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Stratejik Hedef 23.7: imar planlarinin zemine yansimasini saglamak.

Faaliyet 23.7.1: imar uygulamasi ve parselasyon planlari hazirlamak.

Performans Olgiitii: Parselasyon sayisi/yil.
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl Gg .

Stratejik Hedef 23.8: Teknolojiyi imar faaliyetlerinde ve haritacilikislemlerinde kullanmak.

Faaliyet 23.8.1: Tum imar, haritacilik faaliyetleri, bilgi ve belgeleri teknolojiyi kullanarak analiz
etmek veislemleri ensaglikli ve verimli sekilde gerceklestirmek.

Performans Olgiitii: %100.

Birimi: imar ve Sehircilik MiidurlGg .

Stratejik Amag 24: Teknolojiyi haritacilik faaliyetlerinde kullanmak.

Stratejik Hedef24.1: iicemiz genelinde yapilmasi gereken haritacilikla ilgili timfaaliyetlerde son
teknolojiyi kullanarak veriler olusturmak.

Faaliyet 24.1.1: Fotogrametrik yontemlerle mevcut haritalardan faydalanmak ve Buyuksehir
Belediyesi ile haritacilikfaaliyetlerinde ortaklasa hizmet Gretmek.

Performans Olgiitii: %100/yil

Birimi: imar ve Sehircilik Midurl g

Faaliyet 24.1.2: Haritacilikfaaliyetlerinde dénemin gereklerine gére en son teknolojik arag ve
gerecleri kullanmak.

Performans Olgiitii: %100/yil

Birimi: imar ve Sehircilik Midurl g

Stratejik Amag 25: Teknolojinin imar ve planlama siireglerinde kullanilmasini saglamak.

Stratejik Hedef 25.1: Demografik yapi ve sosyal dokuyu CBS teknolojileri ile takip etmek.
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o Faaliyet 25.1.1: ilcemiz mahallelerinde sosyal doku analizlerini gerceklestirmek ve ilgili birimlerle
paylasmak.
Performans Olgiitii: %100/yil
Birimi: imar ve Sehircilik Midiirl (g

Stratejik Hedef 25.2: Planlamaya konu olan tim mekansal bilgileri toplamak, glincellemek, istatistik ve
analizlerle ¢iktilar almak.

e Faaliyet 25.2.1: Niifus, topografya, ulasim, jeolojik ve imar durumlarina gore stratejikanalizler
gerceklestirmek ve ilgili birimlerle paylasmak.
Performans Olgiitii: %100/yil
Birimi: imar ve Sehircilik Mudirl Ggi

Stratejik Hedef 25.3: Uc boyutlu kent modeli olusturmak.

o Faaliyet 25.3.1: Egikhava fotografi destekli ti¢ boyutlu kent modeli iginihale yapmak, tretim
ekibini ve altyapisini kurmak, ve verinin Gretim bandina gore islenmesini saglamak.
Performans Olgiitii: 2028 yilina kadar
Birimi: imar ve Sehircilik MudirlGgi

e Faaliyet 25.3.2: Yazilimekibini gliclendirmek ve vizyon projelerinin l¢ boyutlu ortamda
sunumunu ve tanitimini saglamak.

Performans Olgiitii: 2028 yilina kadar
Birimi: imar ve Sehircilik Midiirl (g

Stratejik Hedef 25.4: Veri paylasim protokollerinin kurumlar arasisayisiniartirmak, kent bilgisistemi
altyapisini digerkamu kurumlarina yayginlastirmak ve Bliyliksehir Belediyesi ileisbirligine girmek.

e Faaliyet 25.4.1: Belediye hizmetlerinde kullaniimak tizere, kamu givenligi, saglik, egitim,
mulkiyet gibi basliklarda noktasal verilerin protokollerle resmi teminini saglamak.
Performans Olgiitii: 2028 yilina kadar
Birimi: imar ve Sehircilik Mudirl Ggi

Stratejik Hedef 25.5: Mobil ve elektronik imza destekli imar portalini olusturmak ve Blyuksehir
Belediyesi ile isbirligine girmek.

« Faaliyet25.5.1: imar portalinin ¢alismasini hizmete sunmak.

Performans Olgiitii: 2027 yili icinde, %100/yil
Birimi: imar ve Sehircilik MudirlGg

Stratejik Hedef 25.6: Etkilesimli turizm portalini olusturmak.

« Faaliyet 25.6.1: ilce geneline yonelik turizm portalinin olusturulmasi icinulusal destekli proje
hazirlamak.

Performans Olgiitii: 2028 yil sonuna kadar
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl g

Stratejik Hedef 25.7:is zekasi projelerini gerceklestirmek.
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o Faaliyet 25.7.1: is zekdsi uygulamalarini gelistirmek ve ilce geneline élceklenmesi ile ydneticilerin
stratejik bilgilere ulasimini hizlandirmak.
Performans Olgiitii: 2027 yili, %100/yil
Birimi: imar ve Sehircilik Midurl g

Stratejik Hedef 25.8: Koordinasyon merkezi olusturmak.

e Faaliyet 25.8.1: Belediyecilige aithertirli verinin tek merkezde toplanacagi ve yonetilecegi
CBS'ni kullanan bir merkez olusturmak.

Performans Olgiitii: 2028 yil sonuna kadar
Birimi: imar ve Sehircilik Mudirl Ggi

Stratejik Amag 26: Planli ve siirdiiriilebilir belediyecilikhizmetlerinin hayata gegirilmesi.
Stratejik Hedef 26.1: Hazirlanan stratejik planin bes yillik faaliyetdonemi sonunda uygulanmis olmasi.

o Faaliyet 26.1.1: Belediyemizin bes yillik stratejik planinin hazirlanmasinin ardindan performans
raporlarinin ve faaliyetraporlarinin hazirlanmasi ve konsolide edilmesi.

Performans Olgiitii: %100
Birimi: Strateji Gelistirme MudurlGg

iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve degerlendirme siireci; stratejik plan sonuglaninin periyodik olarak takip edilip hedefler
ile sonucglann karsilastirimasi suretiyle idarenin bulundugu noktayr tespit etmek ve faaliyetlerin
iyilestirilmesi icin verilerin toplanarak analiz edilmesi sonucunda 6nlem alinmasini saglamaktadir. Bu
sayede planin basariya ulasmasini ve hesap verme sorumlulugunun yerine getirilmesini muimkin
kilmaktadir. Ayrica devam eden veya tamamlanan faaliyetlerin hedeflere ulasmayi ne 6lclide sagladigl ve
karar alma strecine ne dlglide katkida bulundugunu belirlemek amacyla yapilanayrintili bir incelemedir.

Besyillik stratejik plan dénemi sonunda stratejik plan gergeklestirme raporu hazirlanacaktir.

2025-2029 stratejikplandoneminde, bu plan aktif bir sekilde uygulanacaktir.
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